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el a platnost organizaéniho fadu Diakonie CCE

Organizaéni fad Diakonie CCE (dale jen Organizaéni fad), ktery vydava spravni rada
Diakonie CCE, upravuje podrobnosti organizaéni struktury a systému Fizeni uplatfiovaného
v ramci Diakonie CCE.

Organizaéni fad provadi platny Rad diakonické prace CCE (dale jen RDP).

Organizaéni fad upravuje Fizeni Diakonie CCE v souladu s jejim poslanim a s hodnotami
popsanymi v pfiloze €. 1 tohoto fadu. Pfi své &innosti respektuje Eticky kodex, ktery je
pfilohou €. 2 tohoto Ffadu.

Organizaéni fad je zavazny pro vSechny organy a zaméstnance Diakonie CCE, tedy pro
vSechny organy a zaméstnance jednotlivych organizaénich jednotek Diakonie CCE, pokud
neni v tomto fadu stanoveno jinak.

Organizaéni fad vstupuje v platnost vyhlagenim spravni radou Diakonie CCE po
predchozim schvaleni dozoré&i radou Diakonie CCE.

Organizacéni ¢lenéni a definice €innosti organizac¢nich jednotek

Diakonie CCE vykonavéa své poslani a realizuje svou &innost zejména prostfednictvim svych
organizaénich jednotek, predevsim stfedisek Diakonie CCE, $kolskych pravnickych osob,
pripadné dalsich organizaénich jednotek, které dohromady tvofi rodinu Diakonie CCE. Diakonie
CCE a ji zfizené organizaéni jednotky tvofi jeden celek a vystupuji jednim jménem. V rdmci

vym
éinn

ezeni vnitfnich vztaht této skupiny rdznych pravnich forem jsou podrobnéji definovany
osti jednotlivych jednotek a ucel, pro ktery jsou tyto jednotky zfizovany.

Diakonie CCE (feditelstvi)

1.

Diakonie CCE je zakladni — matefskou organizaci, ktera predev$im zajistuje, aby bylo
naplfiovano poslani celé Diakonie CCE. K naplfiovani tohoto poslani zfizuje dalsi
organizacni jednotky dle bodl 2.2 az 2.7 tohoto ¢&lanku, jejichz &innost a plsobeni
koordinuje a fidi. Proto Diakonie CCE ve smyslu uz$i organizaéni jednotky pini funkci
feditelstvi.

Diakonie CCE je evidovana pravnicka osoba ve smyslu § 15a a nasl. zakona &. 3/2002 Sb.
o cirkvich a nabozZenskych spole€nostech v plathém znéni.

Pravni postaveni, ginnost Diakonie CCE a jeji zakladni uspofadani je upraveno piedevsim
RDP a timto Organiza&nim Fadem.

Stiediska Diakonie CCE

1.

5.

Sko

Sttediska Diakonie CCE (déale jen Stfedisko) jsou organizaéni jednotkou Diakonie CCE,
slouzici k napliiovani poslani Diakonie CCE. Stfedisko je integraini sougasti Diakonie CCE
a jejim prostfednictvim také Ceskobratrské cirkve evangelické — CCE.

Stfedisko je evidovanou pravnickou osobou ve smyslu § 15a a nasl. zakona €. 3/2002 Sb.
o cirkvich a ndboZenskych spoleénostech.

Stiedisko vykonava svou ginnost v souladu s poslanim Diakonie CCE a v souladu s jejim
strategickym planem.

Stfediska jsou zfizovana jako samostatné pravnické osoby. Pravni subjektivita vSak zfizena
Sttediska nezbavuje povinnosti dodrZovat pravidla a postupy stanovend RDP, timto
Organizaénim Fadem a rozhodnutimi jejich zfizovatele. V zaleZitostech neupravenych RDP,
timto Organiza&nim fadem nebo rozhodnutim zfizovatele, postupuje Stfedisko samostatné.
Seznam Stfedisek zfizenych Diakonii CCE je sougasti ptilohy &. 3.

Iské pravnické osoby Diakonie CCE

1.

V souladu se zakonem ¢&. 561/2004 Sh., $kolsky zakon, zfizuje Diakonie CCE &kolské
pravnické osoby (dale jen SPO), vykonavaijici ginnost $kol slouzicich pro zajisténi vychovy
a vzdélavani déti, mladeze i dospélych.

SPO zfizované Diakonii CCE maiji postaveni cirkevnich $kol ve smyslu § 7 odst. 1 pism. d)
zadkona &. 3/2002 Sh. o cirkvich a nabozenskych spoleénostech. Cinnost $koly muze
vykonavat téz evidovana pravnicka osoba ve smyslu § 15a a nasl. zakona &. 3/2002 Sb. o
cirkvich a naboZenskych spole¢nostech.

Systém fizeni SPO a jejich pravni postaveni vychazi z ustanoveni zakona &. 561/2004 Sb.,
kolsky zakon, ktery definuje pravomoc a plisobnost jednotlivych organti SPO, jejich vztahy
a ostatni zaleZitosti tykajici se jejich &innosti.

Svij vliv v SPO zajistuji organy Diakonie CCE prostfednictvim vykonu zfizovatelskych
pravomoci a také rozhodovanim o sloZeni rad SPO.

Seznam SPO zfizenych Diakonii CCE je obsazen v ptiloze &. 4.



2.4

2.5

2.6

2.7

3.1

Servisni organizacni jednotky

1. Pro zaji$téni podplirnych sluzeb souvisejicich s &innosti Diakonie CCE a s jejim fizenim
zaklada Diakonie CCE podle zakona &. 90/2012 Sb., zakon o obchodnich korporacich,
servisni organizacni jednotky, prostfednictvim kterych zajistuje podplrné sluzby pro jiné
své organizacni jednotky.

2. Servisni organizaéni jednotky vykonavaji svou ¢innost na zakladé zadani spravni rady
Diakonie CCE, pfipadné na zakladé pfimé dohody mezi servisni organizaéni jednotkou a
jinou organizaéni jednotkou Diakonie CCE.

3. Servisni organizaéni jednotka miZe nabizet své sluzby i mimo struktury Diakonie CCE.

4. Seznam servisnich organizaénich jednotek zfizenych Diakonii CCE je obsazen v pfiloze &.
5.

DalsSi zfizované organizacni jednotky

1. Pro naplfiovani svého poslani méZze Diakonie CCE zfidit také dali subjekty rdznych
pravnich forem. Cinnost t&chto organizaénich jednotek v8ak musi vychazet z obdobnych
principt, jako &innost celé Diakonie CCE.

2. Podle moznosti danych pfislusnou pravni formou v nich Diakonie CCE, jakozto zfizovatel,
vykonava svuj vliv.

3. Seznam a popis téchto organizaénich jednotek, jejich poslani, ¢innost a zplsob vlivu
uplatfiovaného Diakonii CCE jakozto jejich zfizovatelem jsou obsaZeny v ptiloze &. 6.

Organizaéni jednotky zfizované Stiedisky a SPO

1. Pokud je to pro naplnéni jejich poslani vhodné, mohou i Stfediska a SPO zfizovat dalsi
organizacni jednotky rliznych pravnich forem. Zfizeni téchto organizaénich jednotek, popf.
Ugast Stfedisek a SPO v téchto pravnickych osobach, podléha schvaleni dozordi radou
Diakonie CCE.

2. Cinnost takto zfizenych organizaénich jednotek pin& podléha kontrolnim mechanismim
pfislusnych Stfedisek a SPO. Ke kontrole téchto organizaénich jednotek jsou opravnény
také SRD a DRD.

3. Seznam organizaénich jednotek zfizenych Stredisky a SPO, ve kterém je uvedena jejich
ginnost, vede SRD prostfednictvim sekretariatu Diakonie CCE.

Clenstvi Diakonie CCE a jejich organizaénich jednotek v dal$ich organizacich

1. Diakonie CCE a jeji organizaéni jednotky se mohou stat leny dal$ich organizaci, asociaci
a sdruzeni, pfipadné profesnich organizaci, pokud to vyhodnoti jako prospéSné pro svoji
¢innost.

2. Diakonie CCE zpravidla v takovych organizacich vystupuje jménem celé organizace. Je
povinna informovat jednotlivé organizacni jednotky o svém vystupovani v téchto
organizacich a zprostfedkovavat jim informace, které diky své ucasti obdrzi.

3. Pokud jsou &lenem takovych organizaci zaroven Diakonie CCE i jeji organizaéni jednotky,
jsou organizacni jednotky povinny vystupovat jednotné a respektovat pokyny matefské
organizace.

Ridici procesy Diakonie CCE

Zakladni principy fizeni a vztah mezi organiza€nimi jednotkami

1. Diakonie CCE spole¢né se svymi Stredisky, SPO a dal§imi organizaénimi jednotkami (ve
smyslu &l. 2 bodil 2.1 — 2.6 tohoto fadu) tvofi rodinu Diakonie CCE, jeden celek mnoha
raznych forem a nastrojli, kterymi je dosahovano spole¢ného cile.

2. Diakonie je fizena ,participacnim zpusobem Fizeni“. VSechny organizaéni jednotky sméfuiji
svou &innosti k naplfiovani poslani Diakonie. Prace a ¢&innost Diakonie CCE se Fidi
jednotnymi hodnotami, vychazi ze spole¢né uznavanych principl a jsou v nich uplatfovany
spole¢né organizacCni, pracovni i fidici postupy (viz €l. 3.4 a 3.5 tohoto organizaéniho fadu).
Cinnost OJ je vzajemné provazana, koordinovana a strategicky fizena.

3. Zodpovédnost za vedeni a Fizeni jednotlivych OJ je jasné& urena. Statutarni organy
jednotlivych organiza¢nich jednotek zodpovidaji za svou c¢innost v ramci pravidel
stanovenych RDP, timto Organiza&nim fadem a rozhodnutimi spravni rady Diakonie CCE
a platnymi pravnimi predpisy Ceské republiky.

4. Organy Diakonie CCE, tedy zejména SRD a DRD, vykonavaji svou pusobnost vidi celé
organizaci.

5. Pokud organ, ktery méa dle tohoto Ffadu pfijmout zavazné rozhodnuti svého nadfizeného
organu, s timto rozhodnutim nesouhlasi nebo ho povaZuje za vécné chybné, vyvola v této




3.2

zalezitosti s pfisluSnym organem jednani, pfipadné se obrati na k tomu pfislusny organ se
zadosti o pfezkoumani takového rozhodnuti.

Soustava organizaénich norem a tkontl, kterymi je Diakonie CCE Fizena

Organizaéni normy a ukony, kterymi je Diakonie CCE Fizena, jsou zejména:

3.2.1 Rad diakonické prace

1.

2.

RDP predstavuje zakladni dokument pro &innost a pusobeni Diakonie CCE. Upravuje
pravni postaveni Diakonie CCE, jeji vztah ke zfizovateli, definuje jeji &innost a poslani,
stanovuje jeji organy.

Na znéni RDP a jeho zmén se usnasi synod CCE.

3.2.2 Organizaéni fad Diakonie CCE

1.

Organizacni fad je zakladnim vnitroorganizacnim dokumentem Diakonie CCE, ktery
provadi ustanoveni RDP, popisuje zakladni procesy, pravidla a systemy fizeni uplatiiované
v Diakonii CCE a upravuje vztahy mezi jednotlivymi organizanimi jednotkami Diakonie
CCE.

Organizacni fad vydava spravni rada Diakonie CCE po pfedchozim schvaleni dozorgi radou
Diakonie CCE.

3.2.3 Organizacni rad Strediska

1.

2.

Organizacni fad Stfediska je zdkladnim vnitroorganizacnim dokumentem Stfediska, ktery
upravuje €innost, fungovani, vztahy a organiza¢ni procesy ve Stredisku.

Organizacni fad Stfediska vydava spravni rada Stfediska po projednani s dozoréi radou
Strediska a spravni radou Diakonie CCE.

3.2.4 Organizaéni rad Skolské pravnické osoby

1.

2.

Organizaéni fad SPO je zakladnim vnitroorganizacnim dokumentem, ktery upravuje
c¢innost, fungovani, vztahy a organizacni procesy SPO. 3
Organizacni fad SPO vydava jeji feditel po schvaleni radou pfislusné SPO.

3.2.5 Rozhodnuti spravni rady Diakonie CCE:

1.

2.

Rozhodnuti spravni rady Diakonie CCE maji formu Diakonickych smérnic a Rozhodnuti
tykajici se jednotlivych organizacnich jednotek.

Spravni rada Diakonie CCE vydava sva rozhodnuti vzdy samostatnym dokumentem, na
ktery se odvolava zapis z jednani spravni rady Diakonie CCE.

Rozhodnuti spravni rady Diakonie CCE nabyva platnosti jeho vydanim. Rozhodnuti je
vydano na zékladé predchoziho schvaleni spravni rady Diakonie CCE jeho vytisténim a
podpisem piedsedy spravni rady Diakonie CCE a jednoho &lena spravni rady. Soudasné s
jeho vydanim je kazdé rozhodnuti uloZeno v sekretariatu Diakonie CCE a zvefejnéno

v systému dokumentace (Edocat).

Rozhodnuti spravni rady Diakonie CCE nabyvéa uginnosti dnem, které je v ném uvedeno.
Neni-li v rozhodnuti G€innost uvedena, pak plati, ze rozhodnuti nabyva u¢innosti dnem
jeho vydani.

Pokud rozhodnuti spravni rady Diakonie CCE méni, rozsifuje, rusi nebo nahrazuje
pfedeslé rozhodnuti, musi byt tato skute€¢nost v novém rozhodnuti uvedena.

V rozhodnuti spravni rady Diakonie CCE musi byt jednoznaéné uréeno, kterych
organizaCnich jednotek se tyka.

3.2.5.1 Diakonicka smérnice
1. Za ucelem stanoveni jednotnych hodnot organizace, spoleéné uznavanych
principu, organiza¢nich, pracovnich i fidicich postupl (viz €l. 3.4 a 3.5 tohoto
organizaéniho Fadu) vydava spravni rada Diakonie CCE smérnice.
2. Smérnice jsou oznaCovany podle oblasti centralné spravovanych/centrainé
fizenych proces(i ve smyslu €l. 3. 5 tohoto fadu, kterou reguluji, a to takto:
a. strategické fizeni, sprava a administrativa:
V_ poradové &islo smérnice _ rok, kdy byla smérnice vydana
b. préace s lidskymi zdroiji:
P_ pofadoveé C&islo smérnice_ rok, kdy byla smérnice vydana
c. komunikace a fundraising:
KF_ poradové €islo smérnice _ rok, kdy byla smérnice vydana
d. ekonomika a hospodarska sprava:
E _poradové Cislo smérnice _ rok, kdy byla smérnice vydana
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e. poskytovani socialnich a zdravotnich sluzeb a Skolstvi (kvalita, inovace):
i. soc. sluzby:
SS_ poradové Cislo smérnice_ rok, kdy byla smérnice vydana
ii. zdrav. sluzby:
ZS_poradové Cislo smérnice_ rok, kdy byla smérnice vydana
ii. Skolstvi:
SK_ poradové Cislo smérnice_ rok, kdy byla smérnice vydana
3. Smérnice vstupuje v platnost jejim vydanim spravni radou Diakonie CCE. Smérnice
nabyva ucinnosti soucasné s jeji platnosti, neni-li v ni stanoveno jinak. V zahlavi
kazdé smérnice je uréeno, kterych organizaénich jednotek Diakonie CCE se tyka.
Organizacni jednotka, které se diakonicka smérnice tyka, je povinna postupovat
v souladu s takovou smérnici
4. Soucasti smérnic jsou zpravidla i vzorové dokumenty, obsahujici dal$i doporuc¢eni
a popis dobré diakonické praxe.

3.2.5.2 Rozhodnuti spravni rady tykajici se organizac¢nich jednotek:

1. Rozhodnuti SRD tykajici se jednotlivych organizaénich jednotek jsou Cislovana

v &iselnych, po sobé jdoucich fadach, oznacujicich obsah Ciselné fady, Cislo pfidélené
pfislusné OJ, poradové ¢&islo rozhodnuti, rok a mésic jeho vydani.

A 1-xx rozhodnuti tykajici se jednotlivych stfedisek

B 1-xx rozhodnuti tykajici se jednotlivych SPO

C 1-xx rozhodnuti tykajici se ostatnich organiza¢nich jednotek

U - xx rozhodnuti tykajici se uzsi organiza¢ni jednotky (Diakonie CCE — feditelstvi)
O - xx ostatni

3.2.6 Rozhodnuti statutarniho organu organizaéni jednotky

1.

Rozhodnuti statutarniho organu organizaéni jednotky je ukon, ktery vyjadfuje zavazné
rozhodnuti pfislusejici do vyhradni pravomoci statutarniho organu, prostfednictvim kterého
tento statutarni organ Fidi organizacni jednotku, za niz zodpovida.

3.2.7 Nafrizeni reditele

1.

Narfizeni Feditele je ukon, ktery vyjadfuje vali feditele ve véci kazdodenniho fizeni
organizacni jednotky a rozhodnuti ve vécech, za které feditel zodpovida.

3.2.8 Pokyn vedouciho

1.

Pokyn vedouciho je ukon, jimZ vedouci pracovnik fidi své podfizené v oblasti nebo procesu,
za které ve svém postaveni zodpovida.

3.2.9 Usneseni dozorci rady

1.

2.

Vystupem z jednani dozor¢i rady (na vSech urovnich organizace) je vzdy usneseni dozorci
rady.

Usneseni vyjadfuje stanovisko, které odpovida povaze véci a kompetencim, kterymi dozor¢i
rada v daném pfipadé disponuje (schvaluje, doporucuje, apod.)

Zakladni popis jednotlivych organti Diakonie CCE a jejich piisobnosti

3.3.1 Spravnirada Diakonie CCE

1.

~N o

Spravni rada Diakonie CCE (dale jen SRD) je statutarnim organem Diakonie CCE, ktery
zodpovida za &innost Diakonie CCE, jedna jejim jménem navenek a rozhoduje ve vech
vécech vyhrazenych do plsobnosti SRD.

SRD jedna v zalezitostech vyhrazenych do jeji pusobnosti vzdy prostfednictvim svého
predsedy (feditele Diakonie CCE) a jednoho dal$iho &lena SRD.

SRD zejména navrhuije a realizuje strategicky plan Diakonie CCE, &ini pfislu$na strategicka
rozhodnuti, nastavuje a zlep$uje systémy fizeni a spravy Diakonie CCE, vykonava funkci
ziizovatele organizaénich jednotek Diakonie CCE a zabezpeduje vnitfni kontrolni innost.
Svou ¢ginnost vykonava SRD viéi Diakonii CCE jako celku.

SRD muzZe povéfit zaméstnance Diakonie CCE, pfipadné& zaméstnance svych servisnich
organizaci, aby jejim jménem vykonavali ¢innosti, které pfislusi do pusobnosti SRD, avSak
nadale za tyto €innosti v plném rozsahu zodpovida. O povéieni k takovym ¢€innostem je
SRD povinna na nejbliz§im zasedani informovat DRD, jiZ pfedloZi podrobné vymezeni
pfislusné ginnosti.

Nadfizenym organem SRD je synodni rada CCE.

Popis zakladnich kompetenci, tkol(l a innosti SRD je uveden v RDP, ¢&l. 16., a v &l. 4. 1.
tohoto Organizacniho fadu.



3.3.2 Spravni rada Strediska

1.

Spravni rada Stfediska (dale jen SRS) je statutarnim organem Stfediska, ktery zodpovida
za Cinnost Stfediska, jedna jménem Stfediska a rozhoduje o vSech zalezitostech
vyhrazenych do pusobnosti SRS. SRS predevsim zodpovida za nastaveni zakladnich
mechanismu fizeni a za koncepci a ¢innost Stfediska.

SRS jedna v zalezitostech vyhrazenych do jeji pUsobnosti vzdy prostfednictvim svého
predsedy (feditele Stfediska) a jednoho dalSiho ¢lena SRS.

SRS je podfizena SRD, které se ze své €innosti zodpovida.

SRS je povinna plnit rozhodnuti SRD tykajici se Stfediska, a to v zalezitostech stanovenych
timto organizaénim Fadem i v dalSich zaleZitostech, pokud k nim SRD ucinila platné
rozhodnuti.

Popis zakladnich kompetenci a &innosti SRS je uveden v RDP ¢&l. 18 a v &lanku 6. 2. tohoto
Organizacniho fadu.

Vykonem funkce SRS mulze byt ve vyjimeénych pfipadech doasné povéren feditel
Strediska. Doba, pro kterou povéreni plati, musi byt pfesné vymezena.

3.3.3 Dozoréi rada Diakonie CCE

Dozoré&i rada Diakonie CCE (dale jen DRD) je kontrolnim a poradnim organem Diakonie
CCE. Je volena synodni radou CCE, které se ze své &innosti zodpovida.

DRD dba pfedev$im na zachovani Ggelu, ke kterému byla Diakonie CCE zfizena, na
uchovani kiestanského charakteru organizace a na soulad &innosti Diakonie CCE
s cirkevnimi pfedpisy a fady.

DRD kontroluje ¢innost SRD a poskytuje ji zpétnou vazbu.

DRD na navrh a na zakladé podkladd vypracovanych SRD schvaluje nékteré zasadni
dokumenty a postupy Diakonie CCE.

Svou ¢&innost vykonava DRD vugi Diakonii CCE jako celku.

Popis zakladnich kompetenci, tkolii a &innosti DRD je uveden v RDP, &l. 14 pism. C).

3.3.4 Dozorci rada Strediska

oo

Dozoré&i rada stfediska Diakonie CCE dba na budovani a udrzeni kiestanského charakteru
stfediska, povzbuzuje a rozviji aktivni spolupraci mezi stfediskem a partnerskym sborem a
peduje o zapojeni ¢lent CCE do sluzby stfediska Diakonie CCE.

Dozoréi radu voli sbor nebo sbory CCE, s nimiz je uzaviena smlouva o spolupraci s timto
Strediskem.

DRS sleduje ¢innost Stfediska a usnasi na doporucenich ohledné Cinnosti Stfediska a tato
sva doporuceni sdéluje SRS a SRD.

DRS se podili na kontrolni ¢innosti ve Stfedisku.

DRS se ze své €innosti zodpovida DRD.

Popis kompetenci a ukol(l DRS je uveden v RDP ¢&l. 15.

3.3.5 Reditel Diakonie CCE a jeho naméstci

Reditel Diakonie CCE je z titulu své funkce pfedsedou SRD a realizuje rozhodnuti SRD.
Reditel Diakonie CCE samostatné fidi a koordinuje kazdodenni &innost Diakonie CCE
(Feditelstvi). Samostatné rozhoduje a jedna v kazdodennich zalezitostech do stanoveného
finan¢niho limitu.

Reditel Diakonie CCE zpravidla povéfuje své naméstky samostatnym Fizenim a koordinaci
urgitych oblasti kazdodenni &innosti Diakonie CCE.

Reditel Diakonie uréuje z naméstk(i svého zastupce, ktery jej v dobé& jeho nepfitomnosti
zastupuje v plném rozsahu jeho pravomaoci.

3.3.6 Reditel Strediska

Reditel Stfediska je z titulu své funkce pfedsedou SRS a realizuje rozhodnuti SRS.

Reditel Stfediska samostatné fidi kazdodenni &innost Stfediska. Samostatné rozhoduje a
jedna v zalezitostech do stanoveného finanéniho limitu.

Nadfizenym organem feditele Stfediska ve vécech personalnich a pracovnépravnich je
SRD, ktera mlze k vykonu s tim spojenych jednotlivych prav a povinnosti zmocnit vhodnou
osobu.

3.3.7 Reditel $kolské pravnické osoby

1.

Reditel SVPO je jejim statutarnim organem, ktery samostatnée vystupuje, jedna a podpisuje
jménem SPO, s vyjimkou pfipadd, ve kterych si musi vyzadat souhlas rady SPO.

3.3.8 Rada Skolské pravnické osoby

1.

Rada SPO je spole¢né s Feditelem SPO organem SPO.



3.4

3.5

4.1

2. Rada SPO sleduje ¢innost prislusné SPO, dba na zachovani Uéelu, ke kterému byla SPO
zfizena a schvaluje jeji zakladni dokumentaci, hospodafeni a pravni Uukony majetkové
povahy.

3.3.9 Skolska rada

1. Skolska rada je poradnim organem feditele SPO, ktery umoziiuje, aby se pracovnici SPO
a zastupci zakd mohli se zfizovatelem SPO podilet na Fizeni obsahu &innosti $kol, které
SPO provozuije.

2. Obsah kompetenci Skolské rady a jeji sloZzeni jsou vymezeny v zakoné €. 561/2004 Sb.,
Skolsky zakon.

3.3.10 Shromazdéni Diakonie

1. Shromazdéni Diakonie CCE je seijiti zastupcli organizadnich jednotek, které projednava
zélezitosti Zivota Diakonie CCE.

2. Shromazdéni Diakonie CCE navrhuje synodni radé CCE kandidaty pro volbu &lend DRD a
je opravnéno predkladat synodu CCE navrhy tykajici se Diakonie.

3. Kompetence a Ukoly Shromazdéni Diakonie CCE jsou uvedeny v RDP &l. 13.

Centralné rizené/spravované procesy v oblasti fizeni organiza€nich jednotek

1. Bez ohledu na jejich pravni formu jsou pro vechny organizaéni jednotky Diakonie CCE
centralné stanovovany spolec¢né principy Fizeni organizace, pravidla a postupy, které jsou
zavazne.

2. Statutarni organ pfislusné organizac¢ni jednotky zodpovida za implementaci stanovenych
principu fizeni organizace, pravidel a postupl do struktury vnitfni dokumentace organizaéni
jednotky. Statutarni organ pfislusné organizacni jednotky zodpovida za soulad vSech
vnitfnich predpist a dokumentl organizaéni jednotky s principy a postupy uvedenymi
v diakonickych smérnicich i za realizaci téchto principu, pravidel a postupu.

3. Principy fizeni organizace, pravidla a postupy vydava SRD diakonickymi smérnicemi.

4. SRD, jakozto organ zodpovédny za uréovani principl Fizeni organizace, pravidel a postupu
uvedenych v pfedchozich bodech tohoto odstavce, mlze povéfit zaméstnance, pfipadné
organizac¢ni jednotku, aby jménem SRD a na jeji zodpovédnost uvedené procesy
koordinovali, spravovali, fidili a kontrolovali.

5. Spole¢né principy fizeni organizace, pravidla a postupy se tykaji téchto kliCovych oblasti:

Strategické fizeni, sprava a administrativa

prace s lidskymi zdroji

komunikace a fundraising

ekonomika a hospodarska sprava

poskytovani socialnich a zdravotnich sluZzeb a Skolstvi

cooow

Centralné rizené/spravované procesy

v oblasti poskytovani socialnich a zdravotnich sluzeb a skolstvi

1. Aby bylo mozné zajistit systétmovou a strukturovanou vymeénu informaci v oblasti
poskytovani sluzeb a rozvijet kvalitu t&chto sluZeb, jsou v ramci Diakonie CCE zfizovany
odborné sekce pro jednotlivé oblasti prace ¢lenéné dle témat, profesi nebo cilovych skupin.

2. Ukolem odbornych sekci je zejména rozvijet kvalitu sluzeb a vzdélavani, pracovat na
spole¢né metodologii, vytvaret podminky pro vymeénu dobré praxe a rozvijet nové metody
a formy prace.

3. Zapojeni (pracovnikd) organizaénich jednotek Diakonie CCE do prace odbornych sekci je
povinné.

4. Odborné sekce Diakonie CCE zfizuje SRD, ktera vymezi jejich pravomoc a plisobnost a
jmenuje vedouci odbornych sekci a jejich zastupce.

5. Vedouci odborné sekce, pfipadné jejich zastupci, jsou zpravidla zaroveh povéfeni byt
odbornymi mluvéimi celé organizace (Diakonie CCE) v oblasti, kterd se tyka jejich
odborného plsobeni.

Rizeni Diakonie CCE

Slozeni a puisobnost spravni rady Diakonie CCE

1. SRD je statutarni organ, ktery fidi veskerou &innost Diakonie CCE, tj. matefské organizace
i jejich organizaCnich jednotek, a to zejména nastavenim koncepce a strategie organizace,
nastavovanim zakladnich proces( Fizeni a spravy celé Diakonie CCE, stanovenim
zodpovédnosti kompetenci v ramci celé Diakonie CCE a kontrolou jejich dodrzovani.
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4.3

7.

SRD ma 6 &len(. Z titulu své funkce je predsedou SRD feditel Diakonie CCE, ostatnich 5
¢lend jsou jeho naméstci. Jsou jmenovani synodni radou CCE na néavrh DRD.
Reditel Diakonie CCE doporuéuje, kterého z &len SRD ma DRD synodni radé CCE
navrhnout ke jmenovani zastupcem, ktery v plném rozsahu zastupuje feditele Diakonie
CCE v dobé jeho nepfitomnosti.
PFi vybéru kandidatu na ¢lenstvi v SRD respektuje DRD tyto zasady:
a. nejméné jeden ¢len SRD je zastupce vybrany ze Stfedisek
b. ¢&lenem SRD je zpravidla nejméné jedna Zena
Vsichni &lenové SRD skladaji po svém jmenovani slib do rukou predstaviteld CCE,
predseda SRD vzdy do rukou synodniho seniora CCE, ostatni &lenové do rukou
povéFfeného &lena synodni rady CCE. Slib &leni SRD je uveden v pfiloze &. 7.
Do vyhradni pasobnosti SRD nalezi zejména:
vypracovani strategickych a koncepénich dokument(i Diakonie CCE
vypracovani a realizace roénich plant ginnosti Diakonie CCE
nastaveni spole&nych princip(i fizeni v Diakonii CCE
vytvareni a schvalovani diakonickych pravidel a diakonickych smérnic
vydani a aktualizace organizaéniho fadu Diakonie CCE po pfedchozim schvaleni
DRD
predkladat navrh rozpoétu Diakonie CCE (rozpo&tu ustfedi) a jeho zmén ke
schvéleni DRD, tj. rozpoCtu matefské organizace a pravnickych osob zfizenych
Diakonii CCE podle zakon( &. 89/2012 Sb, ob&ansky zakonik, nebo &. 90/2012 Sb.,
zakon o obchodnich korporacich.
g. schvalovani smluv a ukon(i nad 1 mil. K& &inénych Diakonii CCE
h. schvaleni navrhu vyro¢ni zpravy, jejiz sou€asti je zprava o hospodareni Diakonie
CCE, a predlozeni tohoto navrhu ke schvaleni DRD
i. navrhovat DRD ke schvéleni vysledek hospodareni Diakonie CCE (tj. matefské
organizace) a rozhodnuti o naloZeni se ziskem nebo o vyporadani se se ztratou
j-  na navrh spravnich rad Stfedisek schvalovat vysledky hospodafeni Stfedisek a
rozhodnuti o nalozeni se ziskem nebo o vypofadani se se ztratou,
k. schvalovani dilezitych majetkovych krokd organizaénich jednotek Diakonie CCE
. schvalovani vzniku a ukond&eni &innosti Organizaénich jednotek Diakonie CCE
m. jmenovani a odvolavani statutarnich organti organizaénich jednotek Diakonie CCE
n. schvalovani zmén v zakladnich dokumentech organizaCnich jednotek Diakonie
CCE
0. vykon zfizovatelskych prav véi organizaénim jednotkdm Diakonie CCE
Organizaéni jednotky Diakonie zasilaji materialy k projednani spravni radou Diakonie CCE
prostfednictvim sekretariatu nejpozdé&ji 5 pracovnich dni pfed timto jednanim.
Harmonogram jednani SRD v pfisluSném kalendafnim roce a program jednotlivych jednani
SRD stanovuje pfedseda SRD spolu s vedouci sekretariatu tak, aby SRD Fadné projednala
vSechny zalezitosti, které nalezi do jeji plsobnosti. Z jednani je pofizovan zapis, ktery je
uloZen do elektronického systému dokumentace Diakonie CCE a rozeslan véem &lentim
SRD, DRD, feditelim OJ a pfedsedidm DRS.
Mzdoveé a dalSi pracovnépravni podminky ¢leniim SRD, ktefi jsou s Diakonii v pracovné
pravnim vztahu, stanovuje synodni rada CCE, ktera je jejich pfimym nadFizenym organem
ve vécech pracovnépravnich. Obdobné stanovuje synodni rada CCE odmény a podminky
vykonu funkce ¢lenim SRD, ktefi nejsou s Diakonii v pracovné pravnim vztahu.
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Reditel Diakonie CCE
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Reditel Diakonie CCE vystupuje a jedna jménem celé Diakonie CCE.

Reditel Diakonie CCE je vedoucim matefské organizace z hlediska pracovn&pravnich
vztah(.

Reditel Diakonie CCE jako pfedseda SRD zodpovida za pInéni Ukold a rozhodnuti SRD.
V zalezitostech spadajicich do vyluéné plsobnosti SRD a v pfipadech vyslovné SRD
stanovenych je povinen fidit se rozhodnutim &i stanoviskem SRD. V pfipadé pochybnosti
je povinen si takové vyjadreni/stanovisko vyzadat.

Reditel fidi a zajistuje kazdodenni &innost Diakonie CCE a zodpovida za zaji$téni
administrativné-spravni agendy organizace. Reditel uréuje oblasti, za jejichz &innost
odpovidaji a které Fidi jeho naméstci.

Reditele Diakonie CCE jmenuje a odvolava synodni rada CCE na navrh DRD.

V dobé nepfitomnosti zastupuje Feditele v plném rozsahu ten jeho naméstek, kterého
synodni rada CCE jmenovala jeho zastupcem.

Struktura Diakonie CCE (feditelstvi)

Diakonie CCE (feditelstvi) se dale &leni na sekretariat a jednotliva oddéleni.
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4.4

4.5

4.3.1 Sekretariat

1.

Sekretariat Diakonie CCE vykonava tyto &innosti:
zajistuje administrativni ¢innosti pro feditele, SRD a DRD,
pIni funkci podatelny a spisovny, vyfizuje postu,
zajistuje personalni a pracovné pravni agendu pracovnik( Diakonie CCE,
zajistuje realizaci zfizovatelskych ukonu SRD,
pfijima podnéty a pfipravuje podklady pro jednani SRD a DRD,
vyhotovuje zapisy z jednani SRD a DRD,
spolupracuje se servisnimi spole€¢nostmi,
organizacné zajistuje innost SRD, DRD, porad fediteld a shromazdéni Diakonie
CCE,
spravuje pisemné i elektronické materialy a dokumenty a zabezpecuje jejich
archivaci,
zverfejnuje informace a vystupy z jednani v§ech organu organizace,
zajistuje evidence, registrace a dal$i administrativni ukony pfislusejici zfizovateli,
vede specifické agendy a evidence dle zadani SRD,

. vede kalendafr feditele, SRD a DRD,
eviduje jmenovaci a odvolaci agendu Feditelt Stfedisek a SPO,
sleduje funké&ni obdobi organt a osob v Diakonii CCE,
pfipravuje dal$i podklady dle zadani feditele Diakonie CCE,
ve stanoveném rozsahu zajistuje agendu DRD.

— ST@mpoooTp
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4.3.2 Oddéleni

1.
2.

SRD muZze zfidit oddéleni pro zajistovani specializovanych Ukold v ramci Diakonie CCE.
Tato oddéleni jsou podfizena pfimo fFediteli Diakonie CCE, popf. jim povéfenému
naméstkovi.

Poradni organy spravni rady Diakonie CCE

1.

2.

3.

4,

5.

SRD ustavuje v pfipadé potfeby své poradni organy — komise, sloZzené z pracovniki
Diakonie CCE, pfipadné z dal$ich odborniku.

Komise jsou ustavovany predevsSim pro oblasti a procesy, ve kterych jsou uplatfiovany
principy fizeni celé organizace.

Komise poskytuji SRD nezbytnou zpétnou vazbu, zpracovavaji podklady pro rozhodnuti,
navrhuji zlepSeni procesl fizeni a kvality prace organizace apod.

Komise se schazeji zpravidla dvakrat roné na vyzvu svého predsedy, kterého jmenuje
SRD.

Cestovni néaklady a pfipadné odmény za praci v komisich hradi Diakonie CCE.

Porady reditelt

1.

Porady Fediteld Stfedisek a SPO, pfipadné dalich organizaénich jednotek Diakonie CCE,
jsou mistem pro vyménu informaci, Skoleni a vzdélavani, diskusi a praci v pracovnich
skupinach k urcitym tématim apod.

Pravidelné porady fediteld jsou organizovany dvakrat ro€né, a to jednou v kazdém pololeti.
Ugast Feditelt Stredisek a SPO na poradach fediteld je povinna. V pfipadé vazného
osobniho dudvodu poSle Feditel misto sebe svého zastupce.

SRD muze v pfipadé potfeby svolat také mimoradnou poradu mimo stanoveny rozvrh.

Servisni spole¢nosti

1.

Servisni spolec¢nosti jsou organizaénimi jednotkami, které s pfedchozim souhlasem DRD
ziizuje SRD pro zajisténi servisnich a podpdrnych &innosti ve prospéch Diakonie CCE jako
celku a ve prospéch jednotlivych Stredisek a SPO, pfipadné dal$ich zfizenych
organizacnich jednotek.

Servisni spole€nosti se zfizuji ve formé spoleCnosti s ruéenim omezenym, v nichZ si
Diakonie CCE ponechava vétsinové viastnictvi. Jejich jednatele jmenuje a odvolava spravni
rada Diakonie CCE.

Servisni spole¢nosti jsou nastrojem SRD pro realizaci ukold, cild a rozhodnuti SRD vUci
Diakonii CCE jako celku, a to zejména v zaleZitostech a procesech, ve kterych SRD
potfebuje pro vykon své Cinnosti dalSi aparat.

Cinnost servisnich spoleénosti podléha kontrolni &innosti DRD v rozsahu analogickém
kontrolni innosti DRD vagi Diakonii CCE jako celku.
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6.1

6.2

5.

SRD zavaze svym rozhodnutim organizaéni jednotky Diakonie CCE k povinnému odbéru
sluzeb a produktu, realizovanych servisnimi spole¢nostmi. Na zakladé tohoto rozhodnuti
SRD uzavfou mezi sebou organizacéni jednotky a servisni spole¢nosti pfislusné smlouvy.
Mimo povinny odbé&r sluzeb si mohou jednotlivé organizacni jednotky Diakonie CCE
dohodnout se servisnimi spole¢nostmi dal$i sluzby.

Servisni spole¢nosti mohou poskytovat na zakladé dohody své sluzby také dalSim
subjekttim vné Diakonie CCE.

Rizeni a ¢innost Strediska Diakonie CCE

Cinnost Stiediska Diakonie CCE

1.

2.

3.

Stredisko je zfizovano Diakonii CCE, aby uskutedfiovalo poslani Diakonie CCE na
konkrétnim misté a konkrétnim zplsobem.
Stfedisko vznika vydanim zakladaci listiny. Stfedisko je ve smyslu zakona ¢. 3/2002 Sb.
pravnickou osobou evidovanou Ministerstvem kultury CR.
Cinnost kazdého Stfediska:

a. musi byt v souladu s poslanim Diakonie CCE, jak je vyjadfeno v RDP,

b. musi byt schvalena pfislusnymi organy, a to postupem stanovenym v RDP,

c. musi byt zapsana v zakladnich dokumentech Stfediska,

d. musi probihat v souladu s platnymi pravnimi predpisy.
Cinnost Stfediska je upravena jeho zakladnimi dokumenty, kterymi jsou:

a. zakladaci listina a statut Strediska,

b. RDP a tento Organizaéni Fad,

€. organizacni fad Strediska,

d. diakonické smérnice a dalsi relevantni rozhodnuti SRD,

e. rozhodnuti SRS,

f.  dals$i vnitroorganizaéni dokumenty Strediska.

Rizeni Strediska

6.2.1 Pulsobnost a slozeni spravni rady Strediska

1.

SRS je statutarni organ Stfediska, zodpovédny za veskerou ¢&innost Stfediska, za
hospodareni Stfediska a za spravu majetku Stfediska. Ze své &innosti se SRS zodpovida
organu, ktery ji jmenoval, tedy SRD.

SRS Fidi veSkerou ¢innost Stfediska, a to zejména prostfednictvim nastaveni zakladnich
procesu, vydavanim vnitfnich predpisu Stfediska, zabezpedenim cinnosti Strediska,
stanovenim zodpovédnosti a kompetenci a kontrolou jejich dodrzovani.

Do vyhradni pusobnosti SRS patfi zejména:

a. navrhovat po pfedchozim projednani s DRS zmény statutu Stfediska,

b. vydavata ménit po pfedchozim projednani s DRS a SRD organizacni fad Strediska,

C. vypracovavat strategii rozvoje Strediska,

d. schvalovat po pfedchozim projednani s DRS rozpoc¢et Stfediska a navrhy jeho
zmén,

e. schvalovat realizaci investic,

f. schvalovat organizaéni strukturu Stfediska (v navaznosti na jeho organizaéni fad),

g. schvalovat jednotlivé smlouvy nad 500 tis. K¢,

h. navrhovat SRD ke schvaleni vysledek hospodafeni Stfediska a rozhodnuti o

nalozeni se ziskem nebo o vyporadani se se ztratou,

i. schvalovat po pfedchozim projednani s DRS vyro¢ni zpravu Stfediska, jejiz
soucasti je zprava o hospodareni Stfediska; bezprostfedné po jejim schvaleni je
vyro¢ni zprava Stfediska zvefejnéna na webovych strankach Strediska.

SRS je povinna fidit se rozhodnutimi SRD jakoZto svého nadfizeného organu. Pokud
s takovym rozhodnutim nesouhlasi, mize se postupem stanovenym v RDP doméhat, aby
je pfezkoumala DRD.

SRS zaseda pravideln&. Radné zasedani se musi uskuteénit nejméné jedenkrat za dva
mésice, tedy Sestkrat ro€né, nejvySe v8ak jedenkrat za mésic, tedy dvanactkrat ro¢né.
Pocet mimoradnych zasedani neni omezen.

O svych jednanich pofizuje SRS pisemny zapis, ktery pfedava na védomi organim
stanovenym v RDP. Zapisy musi obsahovat stanovisko SRS k boddim a zaleZitostem, které
spadaji do vyhradni plUsobnosti SRS. Nalezitosti zapisu, pozadované fazeni témat a
stanovené terminy jsou obsazeny v pfiloze €. 8
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6.3

Cleny SRS jmenuje a odvolava SRD. SRD pfi svém rozhodovani hodnoti zkuSenosti
navrzeného kandidata, jeho postaveni ve Stfedisku, velikost jeho pracovniho Uvazku ve
Stfedisku a dal$i podstatné prfedpoklady pro Uc¢ast ve statutarnim organu Strediska.

Cleny SRS mohou byt pouze pracovnici Stfediska pfimo podfizeni fediteli Strediska, tj.
zpravidla vedouci pracovnici Stfediska.

6.2.2 Reditel Strediska

Reditel Strediska fidi kazdodenni ¢innost Stfediska a zodpovida za vedeni administrativné-
spravni agendy Stfediska. Za kazdodenni €innost Stfediska je povazovano zejména:

a. samostatné jednani, vystupovani, rozhodovani a podepisovani jménem Stfediska
v zalezitostech do ¢astky 500 000 K¢,
pfijimani a propousténi zaméstnancl Strediska,
stanoveni Ukolu podfizenych pracovniku a kontrola jejich ¢innosti,
personalni fizeni podfizenych zaméstnanci,
podavani zadosti o dotace, granty a nadacni pfispévky,
jednani s bankami, finan&nimi institucemi a spravnimi organy,
dojednavani smluv a smluvnich podminek,
vykaznictvi a reporting,
provadéni kontrolni ¢innosti ve Stfedisku a zajisténi kontrolnich mechanismu, aby
¢innost Strediska byla fadné vykonavana.
Jako predseda SRS zodpovida feditel Stfediska za pInéni Ukold a rozhodnuti SRS.
V zalezitostech spadajicich do vyluéné plsobnosti SRS nebo v pfipadech vyslovné SRS
stanovenych je povinen se Fidit rozhodnutim nebo nazorem SRS. V pfipadé pochybnosti je
povinen si takové vyjadieni vyzadat.
Reditel Stiediska je vedoucim Strediska z hlediska pracovn&pravnich vztahd.
Reditele Stfediska jmenuje a odvolava SRD. Vybér feditele probiha ve spolupraci SRD a
DRS.
Mzdové a dalSi pracovnépravni podminky fediteli Stfediska stanovuje SRD, ktera je jeho
pfimo nadfizenym orgdnem ve vécech pracovnépravnich.
V pfipadech uzavirani smluv, ve kterych feditel Stfediska jedna samostatné za obé& dvé
strany smlouvy (tj. za Stfedisko i sebe samotného) je vyzadovan verifikaéni podpis feditele
Diakonie CCE, bez n&hoz takovy Ukon Diakonii CCE ani Stfedisko nezavazuije.
Smluvni vztahy uzavirané Stfediskem, jejichz jednou stranou jsou rodinni pfislusnici
feditele Stfediska a ¢lend SRS (manzel, manzelka, partner, partnerka, rodice, déti,
sourozenci) vyzaduji verifikaéni podpis feditele Diakonie CCE, bez n&hoz takovy Ukon
Diakonii CCE ani Stfedisko nezavazuje. Toto ustanoveni se netyka pFipadd, ve kterych
nedochazi k finanénimu nebo materialnimu plnéni ze strany Stfediska (napf. pfijimani darq,
dobrovolnictvi apod.).

TS@meaowT

6.2.3 Reditel Stfrediska povéfeny vykonem funkce spravni rady Strediska

wn

Neni-li z vaznych ddvodi mozné ustavit SRS, muze SRD povéfit feditele Stfediska
dogasnym vykonem funkce SRS v souladu s ustanovenim ¢&l. 18 odst. 9. RDP.

Tento postup je uplatfiovan zejména ve Strediscich, ktera maji méné nez 10 zaméstnancu.
Toto povéreni se po schvaleni DRD vydava maximalné na dobu jednoho roku, maze vSak
byt po opétovném projednani s DRD prodluZovano.

Reditel, povéfeny vykonem funkce SRS zajistuje veskerou &innost SRS danou RDP, timto
Organizaénim fadem, statutem a organizacnim fadem Stfediska pfipadné dalSimi vnitfnimi
predpisy. PFi vykonu funkci SRS je Feditel Stfediska povinen v ramci pisemnych pravnich
ukonu vyslovné uvadét, ze vykonava funkci SRS.

O svych jednanich ve funkci SRS pofizuje feditel povéfeny vykonem funkce SRS pisemny
zapis, ktery pfedava na védomi organim stanovenym v RDP. Zapisy musi obsahovat
stanovisko feditele jednajiciho ve funkci SRS ke vSem bodim a zalezitostem (agendam),
které spadaji do vyhradni pusobnosti SRS.

U v8ech rozhodnuti a pravnich tkont nad 500 000 K¢ je vyZzadovan souhlas SRD. Bez ného
takovy Ukon Diakonii CCE ani Stfedisko nezavazuje.

Hospodareni a majetek Strediska

1.
2.
3.

Kazdé Stredisko hospodafi samostatné jako samostatna ucetni jednotka.

Za hospodareni Stfediska a za nakladani s majetkem Stfediska odpovida SRS.

Stfedisko hospodafi podle ro¢niho rozpoctu, ktery schvaluje SRS po pfedchozim
projednani s DRS. Pokud nastane v prabéhu roku situace, kdy je zfejmé, Zze dojde ke
zménam Vv plnéni rozpodtu vétSim nez 10 %, schvali spravni rada stfediska po pfedchozim
projednani s dozorg&i radou stfediska aktualizovany rozpocet na pfislusny kalendaini rok.
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6.4

© ~

10.

11.

Rozpocet a jeho zmény jsou pfedkladany v navaznosti na schvalené strategické dokumenty
Stfediska. Bezprostfedné po jeho schvaleni je rozpocet ulozen do Power Business
Intelligence (Power BI)

Vysledek hospodareni Stfediska a rozhodnuti o nalozeni se ziskem nebo vyporadani se se
ztratou schvaluje SRD na navrh SRS.

Veskeré investi¢ni akce Stfediska nad hodnotu 1 000 000 K¢ podléhaji schvaleni SRD. Pri
schvalovani takovéto akce predlozi statutarni organ OJ studii této investi¢ni akce.

SRD stanovuje diakonickou smérnici systém a zplsob vedeni G€etnictvi Stredisek.
Stiediska povinné piedkladaji Diakonii CCE a jejim prostfednictvim zfizovateli, tj. CCE,
kazdoro&ni audity celkové u€etni uzavérky. Pravidla a terminy jsou uvedeny ve zvlastni
diakonické smérnici.

Pravidla pro ekonomické vykaznictvi a poskytovani dat pro potfeby Diakonie CCE stanovi
zvlastni diakonicka smérnice.

Hospodarné a efektivni nakladani s majetkem Stfediska kontroluji pFislusné organy
Diakonie CCE v ramci vymezené pusobnosti.

VSichni pracovnici Stfediska zodpovidaji v ramci vykonu své prace za svéreny majetek a
vybaveni Stfediska. Tam, kde to podminky umoznuji, je feditel Stfediska povinen zajistit,
aby s pfislusnymi zaméstnanci byla podepsana dohoda o odpovédnosti za ochranu hodnot
svéfenych zaméstnanci k vyucétovani resp. o odpovédnosti za ztratu svéfenych predméta.

Administrativné spravni ¢innost Strediska

6.4.1 Spisova sluzba a sprava dokumentace.

1.

2.

Stfedisko je povinno fadné vést spisovou a archivacni sluzbu, zakladat dokumenty a
organizovat uchovavani dokumentl tak, aby veSkeré podstatné dokumenty vztahujici se
k ¢innosti Stfediska zUstaly uchovany ve strukturované a dohledatelné formé.

Za tadny vykon této Cinnosti zodpovida feditel Strediska.

6.4.2 Podepisovani jménem Strediska

1.

2.

3.

Jménem Stfediska podepisuje vzdy pfedseda SRS a jeden dal$i ¢len SRS v zalezitostech
spadajicich do vyhradni plsobnosti SRS.

Ve vSech ostatnich zalezitostech a pravnich ukonech pfi kazdodenni ¢innosti Stfediska
podepisuje feditel samostatné.

SRS muze k jednani jménem Strediska zmocnit tfeti osoby. Zmocni-li osobu mimo Diakonii
CCE, neni povoleno zmocnéni generalni, tj. musi se vzdy jednat o zmocnéni ke konkrétni
jednoznaéné vymezené zalezitosti, které je Casové ohranitené.

V pfipadé, kdy SRS neni schopna jednat a podepisovat jménem Stfediska a situace jednani
vyZaduje, protoZe je ohroZen vykon statutarnich €innosti Stfediska, je SRD povinna ucinit
opatfeni, aby Stfedisko mélo funkéni statutarni organ. Zpravidla neprodlené odvola a
jmenuje ¢leny SRS, aby SRS byla schopna jednat. V takovych pfipadech jsou novi ¢lenové
SRS jmenovani zpravidla na pfechodnou dobu.

Pokud je feditel Stfediska (pfedseda SRS) neschopen jednat a podepisovat jménem
Stfediska a situace jednani &i podpis vyZaduje, protoZe je ohroZen vykon statutarnich
¢innosti Strediska, je feditel neprodlené odvolan z obou svych funkci a na jeho misto je
jmenovan prozatimni feditel Stfediska.

6.4.3 Systém zastupitelnosti ve Stredisku

1.

2.

Kazdé Stfedisko je povinno mit nastaven funkéni systém zastupitelnosti a dostupnosti
v pfipadé nepfitomnosti feditele Stfediska a dalSich vedoucich pracovnikd.

Systém zastupitelnosti a dostupnosti je popsan v Organizanim fadu Stfediska, podle
kterého se pak postupuije.

6.4.4 Postup pri zménach zakladnich dokumenti

1.

Zmény zakladnich dokumentl Stfediska, u nichz je vyzadovano projednani nebo schvaleni
SRD, musi byt pfedlozeny ke schvaleni vCas s vysvétlenim pozadované zmény a
s vyjadfenim v8ech k tomu pfislusnych organu.

Pokud se SRD s navrhem zmény zakladnich dokumentl neztotozni, vyvola o celé
zélezitosti jednani. Pokud se v ramci tohoto jednani se SRS nedohodne, zménu zamitne.
SRD rozhoduje zejména na z&kladé porovnani Zadosti se strategickymi dokumenty
Sttediska a strategickymi cili Diakonie CCE s pfihlédnutim k celkové situaci Stiediska.
Cinnosti, které nejsou fadné a predem uvedeny v zakladnich dokumentech, nesmi
Stredisko vykonavat.

Za stav a aktualizaci zakladnich dokumentl zodpovida Feditel Stfediska.

13



6.5

6.6

6.7

7.1

6.4.5 Predavani a prebirani funkci

1.

2.

3.

Pfi pfedavani agend spojenych s vykonem dulezitych funkci a procesu ve Stredisku musi
byt proveden pisemny zapis o pfedani a prevzeti funkce &i procesu.

Toto ustanoveni se povinné tyka téchto funkci ¢i procesu:

feditel Stfediska,

ekonomicke Fizeni Strediska,

UCetnictvi, mzdové uc&etnictvi,

vedeni pokladny,

vedouci zafizeni,

vedouci sluzby,

fundraising,

public relations.

Zapis o predani funkce je ulozen do systému dokumentace organizacni jednotky.

S@mpaonoTy

Hlavni ¢innost Strediska

1.

2.

Hlavni Cinnosti Stfedisek je poskytovani socidlnich, zdravotnich, vzdélavacich, obecné
prospésnych, pfipadné dalSich definovanych sluzeb, uvedenych ve statutu Stfediska.
Kromé pfimého poskytovani sluzeb je sou€asti hlavni €innosti také administrativné provozni
zabezpeceni vy$e uvedenych sluZeb a realizace podplrnych procesu pro ¢innost a Fizeni
vySe uvedenych sluzeb (napf. administrace, vedeni uCetnictvi, fundraising, grantova
¢innost, investi¢ni ¢innost apod.).

Hlavni ¢innost Stfediska je zpravidla vykonavana prostfednictvim vlastnich zaméstnancu
organizacni jednotky.

Podpurné procesy pro zajisténi Cinnosti organiza¢ni jednotky mohou byt zajistovany
prostfednictvim vlastnich zaméstnancu, externimi spolupracovniky nebo nakupem sluzeb.

VedlejSi hospodarska ¢innost Strediska

1.

Vedlejsi hospodarskou c&innosti Stfediska je pfedevSim vyuzivani majetku, znalosti a
vybaveni Stfediska za ucelem tvorby zisku. Takovouto €innosti je také podnikani, které je
vhodné a pfimérené moznostem Stfediska.

VedlejSi hospodarskou ¢innost mlze Stredisko vykonavat pouze se souhlasem zfizovatele.
Jeji rozsah a obsah musi byt jednoznaéné vymezen ve statutu Strediska.

VedlejSi hospodarska ¢innost nesmi ohrozit ani omezit fungovani Stfediska, kvalitu, ani
rozsah sluzeb poskytovanych Stfediskem.

Vedlejsi hospodarska ¢innost musi byt ziskova.

VedlejSi hospodarska Cinnost musi byt UCetné evidovana a vykazovana oddélené od
¢innosti hlavni a jeji cely vytéZzek musi byt pouzit k financovani hlavni ¢innosti Stfediska
(rozvoji, investicim do majetku souvisejicich s provozovanim hlavni ¢innosti).

Organizacni ¢lenéni Strediska

1.

wn

V ramci své hlavni €innosti Stfedisko vytvafi organizaéni strukturu, ktera odpovidéa efektivni
organizaci prace.

Podrobnosti organizaéni struktury stanovuje organizaéni fad Stfediska.

Zfizuje-li Stfedisko pravnickou osobu, popise ve svém organiza&nim fadu Ucel jejiho zfizeni
a zplsob, jakym tuto pravnickou osobu Fidi.

Rizeni a éinnost Skolskych pravnickych osob Diakonie CCE

Cinnost §kolskych pravnickych osob Diakonie CCE

1.

2.

SPO je zfizovana Diakonii CCE, aby uskute&riovala poslani Diakonie CCE zejména
v oblasti vzdélavani a pedagogické prace na konkrétnim misté a konkrétnim zplsobem.
Ugelem existence diakonickych SPO je predevsim:
a. zajistovat kvalitni, moderni a dostupné vzdélavani a praktikovat pfistup vychazejici
z kfestanskych hodnot,
b. nabizet moznost vzdélavani zakam se specifickymi potfebami,
c. hledat, zavadét a prosazovat nové cesty a metody vzdélavani osob se specifickymi
potfebami,
d. nabizet pastoracni péci zakum a jejich rodicum.
Pusobi-li v jednom misté SPO i Stiedisko, usiluji o G&innou a dobrou spolupraci.
SPO vznika vydanim zfizovaci listiny a registraci ve smyslu zakona &. 561/2004 Sb., $kolsky
zakon, v platném znéni. SPO jsou registrovany v rejstfiku SPO, vedeném Ministerstvem
kolstvi, mladeze a t&lovychovy, ktery obsahuje zakladni udaje o &innosti SPO a o jejich
statutarnich organech.
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5. Cinnost kazdé SPO:
a. musi byt v souladu s poslanim Diakonie CCE,
b. musi byt odsouhlasena pFislusnymi organy a to postupem stanovenym RDP a timto
Organiza¢nim fadem,
c. musi byt zapsana v zakladnich dokumentech SPO,
d. musi probihat v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy.
6. Cinnost SPO je upravena zakladnimi dokumenty, kterymi jsou:
a. zfizovaci listina,
b. RDP a tento Organizaéni fad,
c. organizaéni Fad SPO,
d. diakonické smérnice a dal$i relevantni rozhodnuti SRD, tykajici se &innosti SPO,
e. rozhodnuti feditele SPO,
f.  dal$i vnitroorganizaéni dokumenty SPO.
7.2 Rizeni $kolské pravnické osoby

7.2.1 Pusobnost a slozeni rady Skolské pravnické osoby

1.

2.

Rada SPO je organ spoluzodpovédny za &innost, hospodareni a spravu majetku SPO.
Postaveni a ¢innost rady SPO uréuje § 132 zakona &. 561/2004 Sb., §kolsky zakon.
Rada SPO zejména:

a. dba na zachovavani ugelu, pro ktery byla SPO zfizena, a na fadné hospodareni

s jejim majetkem, véetné finanénich prostredka,

b. schvaluje jednani u¢iné&né jménem SPO pred jejim vznikem,

c. schvaluje kolni vzdélavaci programy $kol a $kolskych zafizeni, jejichz &innost SPO
vykonava,

d. schvaluje rozpoget SPO a jeho zmény, stfedné&doby vyhled jejiho financovani a
ro¢ni ucetni zavérku,

e. schvaluje jednaci Fad rady, vnitfni mzdovy predpis a organizaéni fad SPO,

f. projednava navrhy zmén zfizovaci listiny,

g. navrhuje zfizovateli slougeni, splynuti nebo rozdéleni SPO a vyjadfuje se k zaméru
zfizovatele na slouéeni, splynuti, rozd&leni nebo zrueni SPO,

h. rozhoduje o pfedmétu, podminkach a rozsahu dopliikové &innosti SPO,

i. schvaluje vytvoreni penéznich fondi SPO neuvedenych v zakon& a zpusob
hospodareni s nimi,

j. schvaluje zlepseny vysledek hospodafeni SPO a nakladani s nim,

k. vydava predchozi souhlas k pravnim ukondm majetkové povahy, kterymi SPO
hodla:

— nabyt nebo prevést vlastnické pravo k nemovitostem,

— nabyt nebo prevést vlastnické pravo k movitym vécem, jejichz cena je vySsi nez
dvacetipétinasobek ¢&astky, od niZ jsou véci povazovany podle zvlastniho
pravniho pfedpisu za hmotny majetek,

— bezuplatné pfevést vlastnické pravo k movitym vécem,

— zatézovat majetek, zejména zfidit vécné bfemeno nebo predkupni pravo,

— zalozit jinou pravnickou osobu nebo nabyt U€ast v jiz existujici pravnické osobg,
pokud to neni zdkonem vylouceno,

— provést penézity nebo nepenézity vklad do pravnické osoby zaloZzené touto
SPO nebo do jiné pravnické osoby, pokud to neni zakonem vylouéeno.

Rada SPO neschvali pravni ukony majetkové povahy, jsou-li v rozporu s pozadavkem
fadného vyuzivani majetku SPO nebo byl-li by jimi ohroZen fadny vykon hlavni ginnosti
SPO. Pravni tkony majetkové povahy jsou bez ptedchoziho souhlasu rady SPO neplatné.
Cleny rady SPO jmenuje a odvolava SRD, a to ve smyslu § 132 zakona ¢&. 561/2004 Sb.,
Skolsky zakon. SRD jmenuje &leny rady SPO zejména ze svych &lend.

7.2.2 Reditel $kolské pravnické osoby

wn

Reditel SPO je statutarnim organem SPO. Reditel SPO je Feditelem vSech $kol a $kolskych
zafizeni, které pfislusna SPO provozuje. Reditel rozhoduje ve vécech SPO samostatné,
pokud nepotiebuje ve smyslu zakona souhlas rady SPO nebo zfizovatele.

Reditel SPO je jmenovan na $estileté funk&ni obdobi, opakované jmenovani je mozné.
Reditel SPO jedna a vystupuje jménem SPO a je vedoucim organizaéni jednotky z hlediska
pracovné-pravnich vztah(.

Reditel SPO je zodpovédny za pedagogickou praci SPO a spoluodpovédny za spravu
majetku a hospodareni SPO.

Reditele SPO jmenuje a odvolava SRD na navrh rady SPO, které je feditel SPO ze své
¢innosti zodpovédny.
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7.3

7.4

6. Reditel SPO:
a. predklada radé SPO navrh rozpoétu SPO a jeho zmény, navrh stfedné&dobého
vyhledu financovani SPO a navrh roéni Uéetni zavérky SPO,
b. predklada radé navrh vnitiniho mzdového predpisu a organizaéniho fadu SPO,
c. predklada radé SPO navrhy zmén zfizovaci listiny a po jejich projednani radou SPO
je pfedava zfizovateli,
d. predklada radé SPO ke schvaleni navrhy pravnich ukond, k nimz se vyzaduje
predchozi souhlas rady SPO,
e. Uudastni se jednani rady SPO s hlasem poradnim.
7. Mzdové a dal$i pracovnépravni podminky feditele SPO stanovuje SRD.
8. V pfipadech uzavirani smluv, ve kterych feditel SPO jedna za obé& strany smilouvy je

vyzadovan verifikadni podpis pfedsedy Rady SPO. Bez né&j takovato smlouva Diakonii ani
SPO nezavazuije.

9. Smluvni vztahy uzavirané SPO, na jejichZ jedné strané vystupuiji rodinni pfislunici feditele
S8PO (manzel, manzelka, partner, partnerka, rodie, déti, sourozenci) vyzaduji verifikaéni
podpis predsedy Rady SPO. Bez né&j takovato smlouva Diakonii ani SPO nezavazuje.

10. Reditel SPO je zodpovédny za implementaci diakonickych smérnic, pravidel a spoleénych
postupl do vnitfni dokumentace SPO tak, aby prostfednictvim $kol zfizovanych Diakonii
CCE bylo naplfiovano poslani a strategie Diakonie CCE.

7.2.3 Pulsobnost zfizovatele Skolské pravnické osoby

1. Zfizovatelské pravomoci vigi SPO zfizovanym Diakonii CCE vykonava SRD. Jedna se
zejména o:

rozhodovani o zménach zr|zova0| listiny SPO,

rozhodovani o sloudeni, splynuti, rozdéleni a zrueni SPO,

jmenovani a odvolavani feditele SPO a stanovovani jeho mzdy,

jmenovani a odvolavani tretiny ¢lenl Skolské rady, pokud se $kolska rada zfizuje,

jmenovani a odvolavani &lend rady SPO,

schvalovani rozpoétu SPO,

schvalovani zlep$eného vysledku hospodareni SPO,

schvalovani tvorby dal$ich penéznich fondd SPO neuvedenych v § 137 odst. 2 a

zpusobu hospodareni s nimi.

“Se@~ooooTe

Hospodarieni a majetek Skolské pravnické osoby

1. Kazda SPO hospodafi samostatné, jako samostatna uéetni jednotka.

2. Zahospodareni SPO a za nakladani s majetkem SPO odpovida feditel SPO a rada SPO.
3. SPO hospodafi podle roéniho rozpoétu, ktery podiéha schvaleni rady SPO. Schvaleni rady
SPO podléhaiji téz zmény rozpo&tu SPO o vice nez 10 %. Rozpodet a jeho zmény jsou vzdy
predkladany v ndvaznosti na strategické dokumenty SPO a $kol, které SPO provozuije.
Veskeré investiéni akce SPO podléhaji schvaleni rady SPO.

Pravidla pro tvorbu, G&tovani a vykazovani fond( jsou uvedena v Organizaénim fadu SPO.
Pravidla pro vedeni G&etnictvi SPO jsou uvedena v dokumentaci SPO.

SPO povinné predkladaiji zfizovateli kazdoroéni audity celkové ugetni uzavérky.
Hospodarné a efektivni nakladani s majetkem SPO kontroluje Rada SPO a kontrolni organy
Diakonie CCE v ramci vymezené pusobnosti.

Podrobna pravidla pro postupy tykajici se hospodareni, uétovani, vykazovani apod. jsou
soudasti vnitfnich dokument SPO.

© N oA

©

Administrativné spravni ¢innost Skolské pravnické osoby

7.4.1 Spisova sluzba a sprava dokumentace.

1. SPO je povinna fadné vést spisovou a archivaéni sluzbu, zakladat dokumenty a organizovat
uchovavani dokumentd tak, aby veskeré podstatné dokumenty vztahujici se k ¢innosti SPO
a ke Skolam, které provozuje, zustaly uchovany ve strukturované a dohledatelné formé.

2. Zplsoby a povinnosti vedeni dokumentace SPO jsou obsaZeny v zakon& a ve vnitfni
dokumentaci SPO.

3. Za administrativné spravni ¢innost SPO zodpovida feditel SPO.

7.4.2 Podepisovani jménem Skolské pravnické osoby

1. Jménem SPO se podepisuje vzdy feditel SPO, pfipadné jim povéfeny zastupce.

2. Reditel SPO mlze zmocnit k podpistim i dal$i osoby. Neni povoleno zmocnéni generalni,
tj. musi se vzdy jednat o zmocnéni ke konkrétni jednoznacné vymezené zalezitosti, které je
Casové ohranicené.
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7.5

7.6

3. Pravni tkony majetkové povahy, které vyzaduiji souhlas Rady SPO jsou bez doloZeni tohoto
souhlasu neplatné.

7.4.3 Systém zastupitelnosti

1. Kazda SPO je povinna mit nastaven funkéni systém zastupitelnosti a dostupnosti v pfipadé
nepfitomnosti feditele a dal$ich vedoucich pracovnika SPO.

2. Systém zastupitelnosti a dostupnosti je popsan v Organizaénim fadu SPO, podle kterého
se pak postupuje.

7.4.4  Vykaznictvi, reporting Skolské pravnické osoby

1. SPO vykazuje svou Cinnost pfislusnym organim pozadovanym zplsobem, ktery stanovi
zékon.

2. SPO pravidelng vykazuje svou &innost také zfizovateli. ;

3. Vykazované udaje a zakladni dokumenty uklada SPO do elektronického systému
dokumentace Diakonie CCE, kde je mohou kontrolovat ¢lenové rady SPO.

7.4.5 Postup pfi zménach zakladnich dokumenti

1. Zmény zakladnich dokumentt SPO, u nichZ je vyzadovano projednani nebo schvaleni
ztizovatele, musi feditel SPO predkladat SRD ke schvaleni véas, s vysvétlenim
pozadované zmény a s vyjadienim vSech k tomu pFislusnych organu.

2. Pokud se SRD s navrhem zmény zakladnich dokument( neztotozni, vyvola o celé
zalezitosti jednani. Pokud se v ramci tohoto jednani s feditelem SPO nedohodne, zménu
zamitne.

3. SRD rozhoduje zejména na zakladé porovnani zadosti se strategickymi dokumenty SPO a
strategickymi cili Diakonie CCE s pfihlédnutim k celkové situaci SPO.

4. Cinnosti, které nejsou fadné a predem oSetfeny v zakladnich dokumentech, nesmi SPO
vykonavat.

5. Za aktualni stav zakladnich dokumentl a soulad praxe s témito dokumenty zodpovida
feditel SPO.

7.4.6 Predavani/prebirani funkci
1. P¥i predavani agend spojenych s vykonem duleZitych funkci a procesd v SPO musi byt
proveden pisemny zapis o pfedani a prevzeti této funkce &i procesu.
2. Toto ustanoveni se povinné tyka téchto funkci a procesu:
a. feditel SPO,
b. ekonomické fizeni SPO,
c. vedeni UCetnictvi a mzdového ucetnictvi,
d. vedeni pokladny.
3. Dalsi pfipadné funkce &i procesy, u kterych se poZaduje formalni a pisemné pfedani, jsou
uvedeny v organizaénim fadu SPO.
4. Zapis o predani funkce &i procesu je uloZen do systému dokumentace SPO.

Hlavni a doplfikova éinnost SPO

1. Hlavni &innosti SPO je poskytovani vychovnych a vzdélavacich, pfipadné dalich
definovanych sluzeb, uvedenych ve zfizovaci listing SPO.

2. Kromé poskytovani vySe uvedenych sluzeb je sou€asti hlavni €innosti také administrativné
provozni zabezped&eni Cinnosti a procesy podporujici ¢innost a fizeni organizaéni jednotky
(napf. administrativa, vedeni Ucetnictvi, fundraising, grantova &innost, investi¢ni &innost
apod.).

3. Hlavni &innost SPO je zpravidla vykonavana prostfednictvim vlastnich zaméstnanc
organizacni jednotky.

4. Podplrné procesy pro zajisténi &innosti SPO mohou byt zajistovany prostfednictvim
vlastnich zaméstnancu, externimi spolupracovniky nebo nakupem sluzeb.

5. Pokud ziskda SPO souhlas zfizovatele, miZze vykonavat i dal$i dopliikové ginnosti
socialniho, zdravotniho nebo obecné prospésného charakteru. Jejich vykonavani vSak
nesmi ohroZovat ani omezovat hlavni &innost SPO.

6. Souhlas k poskytovani dopliikovych &innosti mze byt SPO odfiat na zakladé doporudeni
rady SPO.

7. Hlavni i doplfikova €innost mohou byt vykonavany zdarma i za Uhradu. Pravidla finanéni
spolutidasti zak(, pripadné dal$ich osob, stanovi rada SPO.

Vedlej$i hospodarska éinnost SPO

1. Vedlejsi hospodarskou &innosti SPO je predevsim vyuZivani majetku, znalosti a vybaveni
SPO za G&elem generovani zisku. Za takovouto &innost je povazovano také podnikani,
které je vhodné a pfimé&fené moznostem SPO.
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7.7

7.8

8.1

Vedlej$i hospodarskou &innost mize SPO vykonavat pouze se souhlasem zfizovatele, ktery
jeji rozsah a obsah jednoznacné vymezi.

Vedlej$i hospodariska ¢innost nesmi ohrozit ani omezit fungovani SPO ani kvalitu jejich
sluzeb.

Vedlejsi hospodarska €innost musi byt ziskova.

Vedlejsi hospodarska ¢innost musi byt evidovana a vykazovana oddélené od hlavni a
dopliikové Cinnosti a zisk z této Cinnosti musi byt pouzit k financovani hlavni, pfipadné
doplrikové &innosti.

Organizaéni élenéni SPO

1.

2.

3.
4,

V ramci své hlavni &innosti se SPO é&leni na jednotlivé soudasti (zafizeni), definované
zdkonem.

Dopliikova &innost SPO je zfeteln& oddélena od hlavni &innosti SPO a od vedlejsi
hospodafské &innosti SPO.

Podrobnosti organizaéni struktury stanovuje organizaéni fad SPO.

Vyéet jednotlivych sougasti SPO, schvalena dopliikova a vedlej$i hospodafska ginnost SPO
jsou uvedeny v pfiloze jejiho organiza¢niho Fadu.

Koordinovani ¢innosti Skolskych pravnickych osob

1.

2.

3.

SRD jako zfizovatel SPO muze povéfit fyzickou osobu, pfipadné svou organizaéni jednotku
ginnostmi koordinujicimi ptisobeni véech SPO zfizenych Diakonii CCE.

Jednotlivé SPO jsou povinny spolupracovat s takto povéfenou fyzickou osobou nebo
organizacni jednotkou a jsou ji povinny poskytovat veSkerou poZadovanou soucinnost.
Koordinator SPO zodpovida za svou &innost SRD a Uzce spolupracuje s radami SPO,
jejichz prostfednictvim je mozné realizovat systematicka opatfeni vedouci ke spole€nému
postupu a koordinaci &innosti SPO.

Organy Diakonie CCE hajici zajmy CCE, jakoZto zfizovatele
Diakonie CCE

Dozoréi rada Diakonie CCE

8.1.1 Cinnost Dozoréi rady Diakonie CCE

1.

DRD je poradnim a kontrolnim organem Diakonie CCE, ktery haji zajmy zfizovatele, dba na
zachovani udelu, ke kterému byla Diakonie CCE zfizena, a sleduje a vyhodnocuje veskerou
ginnost Diakonie CCE.

Svou kontrolni roli DRD vykonava prostfednictvim schvalovani ur€enych dokumentd a
podkladu, které pfipravuje SRD. Jedna se zejména o:

a. strategicky plan Diakonie CCE,

b. roéni plan &innosti Diakonie CCE,

c. zpravu o &innosti a hospodareni predkladanou synodu CCE,

d. vysledky hospodafeni Diakonie CCE (tj. matefské organizace) a rozhodnuti o
nalozeni se ziskem nebo o vypofadani se se ztratou,

e. vyroéni zpravu Diakonie CCE, jejiz soudasti je zprava o hospodarenti;
bezprostfedné& po jejim schvaleni je vyroéni zprava Diakonie CCE zvefejnéna na
webovych strankach Diakonie CCE

f.  systém kontroly Fadného fizeni organizaénich jednotek zfizovanych Diakonii CCE
organizaéni fad Diakonie CCE.

Pri schvalovam téchto dokumenti DRD zejména pfihlizi k tomu, zda jsou v souladu
s Gigelem existence Diakonie CCE, RDP a vnitfnimi predpisy CCE.

DRD dale kontroluje rozpoéty, hospodaieni a veskerou &innost Diakonie CCE.

Na zé&kladé navrhu SRD dale DRD schvaluje:

a. majetkové zalezZitosti Diakonie CCE a Stfedisek dle RDP &l. 21,

b. rozpodet Diakonie CCE (rozpodet Ustfedi) a jeho zmény, tj. rozpodet matefské
organizace a pravnickych osob zfizenych Diakonii CCE podle zakonu &. 89/2012
Sb, ob&ansky zakonik, nebo &. 90/2012 Sb., zdkon o obchodnich korporacich.

c. zfizeni, zruSeni, rozdéleni nebo slouceni Stredisek,

d. zfizeni nebo zrugeni SPO,

e. zakladani nebo rugeni dalsich pravnickych osob z rodiny Diakonie CCE.

DRD dale také:

a. vybira a navrhuje ke jmenovani, pfipadné k odvolani feditele Diakonie CCE,

b. vybira a navrhuje ke jmenovani, pfipadné k odvolani ¢leny SRD, a to s pfihlédnutim
k doporuéeni feditele Diakonie CCE,
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7.

8.1.

c. zc¢lent SRD navrhuje ke jmenovani zastupce feditele, a to s pfihlédnutim
k doporugeni feditele Diakonie CCE,

d. svolava shromazdéni Diakonie CCE a navrhuje jeho program,

e. potvrzuje platnost voleb a odvolani ¢lenu DRS,

f. odvolava DRS, pokud neplni svoji funkci.
K provadéni své plsobnosti mize DRD svym usnesenim vydat interni manual, ktery popise
postup DRD v uvedenych zéalezitostech a pozadavky na podklady, které ma DRD pro své
jednani a rozhodovani v pfislusné véci obdrzet.
Pokud DRD pozaduje po SRD vypracovani podkladd k ur¢itému tématu nebo otazce,
dohodne se SRD termin, do kterého SRD takovy dokument predloZi.

.2 Volba a slozeni Dozoréi rady Diakonie CCE

Z titulu své funkce je &lenem dozor&i rady Diakonie CCE 1 &len synodni rady, kterého
jmenuje synodni rada.

DRD je volena synodni radou CCE na &tyfleté funkéni obdobi. Shromazdéni Diakonie CCE
navrhuje synodni radé kandidaty pro tuto volbu. Synodni rada CCE neni timto navrhem
vazana a muze do volby DRD zafadit i dal$i kandidaty.

Synodni rada CCE voli 8 &len(i a 4 nahradniky DRD. Zvoleni &lenové i nahradnici skladaji
slib do rukou synodniho seniora nebo synodniho kuratora. Slib ¢lent DRD je uveden
v pfiloze €. 9.

V pfipadé odstoupeni ¢lenll DRD povola pfedseda DRD na uvolnéna mista nahradniky
v poradi stanoveném volbou, pokud je toto v souladu s ustanovenim RDP &l. 14. pism. B.
Pokud se néktery ¢len DRD dlouhodobé neucastni prace DRD, mlze predseda DRD
navrhnout synodni radé CCE jeho odvolani.

3 Smlouva o vykonu funkce a povinnost mléenlivosti

Clenové DRD po slozeni slibu a jejich nahradnici po svém povolani uzaviraji smlouvu o
vykonu funkce ¢lena DRD, ve které jsou uvedena pravidla jejich ¢innosti v DRD, zavazek
ml&enlivosti, text slibu ¢lena DRD, odména za &lenstvi v DRD a dalSi podrobnosti vykonu
funkce ¢lena DRD.

Clenové DRD jsou vézani mlgenlivosti o v8ech zaleZitostech, které se v souvislosti
s vykonem funkce dovédi a které nejsou obecné znamé, a to i po skon&eni funkce &lena
DRD.

Clenové DRD jsou povinni zachovavat platné pravni predpisy, standardy kvality
poskytovani socidlnich sluzeb a dalsi vnitfni predpisy platné v Diakonii CCE a vystfihat se
¢innosti a aktivit, pfi kterych by hrozilo poruSeni prav klientd nebo platnych pravnich
predpis(.

8.1.4 Postup p¥i jednani Dozoréi rady Diakonie CCE

DRD zaseda a jedna podle jednaciho fadu DRD, ktery zpravidla schvali na zacatku svého
funk&niho obdobi.

Jednaci fad DRD uvadi vnitfni pravidla fungovani a zplsoby jednani DRD, zplsob
svolavani zasedani, pfedkladani materialll k jednani, zpracovani vystupud, kontrolu
usneseni, zplsob spoluprace se SRD, vykazovani cestovnich nahrad, rozpis obligatornich
povinnosti, vyuZivani administrativniho aparatu Diakonie CCE, pfipadné dal$i podrobnosti
prace DRD.

Zasedani DRD fidi a jménem DRD jedna pfedseda, pfipadné mistopfedseda DRD, nebo
jimi povéfeny ¢len DRD. Prvni schlizi nové zvolené DRD Fidi jeji nejstarsi ¢len do doby
zvoleni pfedsedy.

Zasedani DRD je nevefejné. DRD si mUze pozvat na své zasedani poradce, odborniky a
dalSi hosty.

SRD je povinna ucastnit se jednani DRD na jeji vyzvani.

8.1.5 Odmény a nahrady

Vysi odmény &lentt DRD stanovuje synodni rada CCE pfi volbé &lend DRD pro celé funkéni
obdobi DRD.

Odména se vyplaci ze zdroju Diakonie CCE na uget &lena DRD uvedeny ve smlouvé, a to
zpravidla jedenkrat ro¢né.

Clendm DRD ptislusi také nahrada za cestovni a dal$i naklady vynaloZené pfi &innosti DRD,
ktera se vyplaci dle pravidel a ve vysi, které dohodne SRD s DRD na celé funk&ni obdobi
DRD.

8.1.6 Administrativni agenda dozoréi rady Diakonie CCE

1.

Za administrativni agendu DRD odpovida pfedseda DRD, pfipadné jim povéfeny ¢len DRD.
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8.2

Pokud o to pfedseda DRD poZada, vede administrativni agendu DRD sekretariat Diakonie
CCE v rozsahu stanoveném na zakladé pisemne dohody uzaviené mezi pfedsedou DRD a
feditelem Diakonie CCE.

Dozorci rada Strediska

8.2.1 Cinnost dozoréi rady Strediska

Dozorgi rada stfediska Diakonie CCE dba na budovani a udrzeni kfestanského charakteru
stfediska, povzbuzuje a rozviji aktivni spolupraci mezi stfediskem a partnerskym sborem a
peduje o zapojeni &lend CCE do sluzby sttediska Diakonie CCE.

Dozor¢i rada stfediska dohlizi na vykon pusobnosti spravni rady stfediska a je opravnéna
pozadat spravni radu Diakonie CCE o provedeni kontroly ve stfedisku. Spravni rada Diakonie
informuje dozor¢i radu stfediska o vysledcich v§ech kontrol, které ve stfedisku probéhly.

8.2.2 Volba a slozeni DRS

1.

2.

10.

DRS je volena spravnim organem sboru nebo sbor(, které maji uzavienou smlouvu o
spolupraci, ktera se uzavira mezi SRD a pfislusnym sborem &i sbory.

Struktura a pocet ¢lenti DRS jsou uvedeny ve statutu Stfediska. Pokud jsou néktera mista
v DRS vazana na konkrétni funkce (napf. zastupce klientl, zastupce zaméstnancil), musi
byt tyto skutenosti dostateéné zifetelné uvedeny ve statutu Stfediska. V takovém pfipadé
je nutné volit nahradniky, ktefi v pfipadé rezignace nastoupi na uvolnéna mista vazana
k témto funkcim.

Volba DRS je platna po potvrzeni DRD, ktera ovéfi, zda volba probéhla fadné. Ctyrleté
funkéni obdobi DRS poc¢ina dnem potvrzeni volby.

O potvrzeni volby Zada spravni organ sboru ¢i sbor(, které volbu provadeéji. Nalezitosti pro
podani zadosti o potvrzeni volby stanovi pfislusny manual DRD. Pokud DRD neobdrzi
v§echny potfebné informace, vyzada si pfed potvrzenim volby jejich doplnéni.

Zvoleni ¢lenové DRS véetné nahradnik( po svém zvoleni skladaiji slib do rukou povéreného
¢lena DRD a to nejpozdéji do 2 mésici od potvrzeni volby DRD, pokud mozno pfi
bohosluzebném shromazdéni nékterého ze sborti CCE, které se Stfediskem spolupracuiji.
Slib ¢lent DRS je uveden v pfiloze ¢.9

Kazatel spolupracujiciho sboru CCE je ¢lenem DRS pouze tehdy, byl-li do funkce élena
DRS fadné zvolen. Z titulu své funkce je ¢lenem DRS kazatel povolany nékterym sborem
ke sluzbé ve Stredisku dle vnitfnich piedpisti CCE.

Dal$i pravidla pro slozeni DRS stanovuje RDP &l. 15 pism. B.

Clen DRS rezignuje na svou funkci pisemné, a to k rukam predsedy DRS. Za den jeho
rezignace se povazuje den doruceni rezignac¢niho dopisu. Pfedseda DRS rezignuje na svou
funkci pisemné k rukam pfedsedy DRD.

V pfipadé pfed€asného ukonceni funkce ¢lena DRS povola pfedseda DRS na jeho misto
nahradnika v pofadi stanoveném volbou, pokud to dovoluji ostatni ustanoveni RDP &l. 15.
pism. B. Ukonci-li pfed¢asné své pulsobeni ve funkci ¢lena DRS postupné vSichni zvoleni
nahradnici, provede spravni organ spolupracujiciho sboru doplfiujici volbu ¢lena DRS, a to
do konce pfislusného funkéniho obdobi.

Pfedseda DRS muze navrhnout organu, ktery provadi volbu &lentdl DRS, aby odvolal ¢lena
DRS, ktery se dlouhodobé (déle nezli rok) neucastni prace DRS, nebo ktery svym jednanim
i vystupovanim Stfedisko poskozuje.

8.2.3 Smlouva a mléenlivost

1.

Clenové DRS po sloZeni slibu a nahradnici po svém povolani podepisuji smlouvu o vykonu
funkce C&lena DRS, ve které jsou uvedena pravidla jejich Cinnosti v DRS, zavazek
mi€enlivosti, text slibu ¢lena DRS a dalSi podrobnosti vykonu funkce ¢lena DRS. Smlouva
je uzavirana mezi Diakonii CCE zastoupenou feditelem Diakonie CCE a zvolenym nebo
povolanym ¢lenem DRS.

Clenové DRS jsou vazani mlenlivosti o v8ech zaleZitostech, které se v souvislosti
s vykonem funkce dovédi a které nejsou obecné znamé, a to i po skonéeni funkce ¢lena
DRD.

Clenové DRS jsou povinni zachovavat platné pravni predpisy, standardy kvality poskytovani
socidlnich sluzeb a dalsi vnitfni pfedpisy platné v Diakonii CCE a vystfihat se ginnosti a
aktivit, pfi kterych by hrozilo poruseni prav klient nebo platnych pravnich predpisu.
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8.3

8.2.4 Postup pfi jednani DRS, jednaci fad DRS

1. Zasedani DRS fidi a jménem DRS jedna pfedseda, pfipadné mistopfedseda DRS, nebo
jimi povéfeny ¢len DRS. Prvni schizi nové zvolené DRS fidi jeji nejstarsi ¢len do doby
zvoleni pfedsedy.

2. Zasedani DRS je nevefejné. DRS si mlize na své zasedani pozvat poradce, odborniky a
dalsi hosty.

3. Clenové SRS jsou povinni G&astnit se jednani DRS na jeji vyzvani.

4. Zasedani DRS se muze kdykoli za€astnit ¢len SRD nebo DRD.

8.2.5 Naplnovani zakladnich kompetenci DRS

1. DRS musi projednat minimalné tyto zaleZitosti:

spolupraci mezi stiediskem a partnerskym sborem

strategické dokumenty Stfediska (dlouhodoba koncepce, strategicky plan, rozsah

¢innosti Strediska),

rozpocet Stfediska a jeho zmény,

uCetni uzavérku Strediska v€etné zpravy auditora,

investi¢ni akce Strediska,

zpravu o ¢innosti Stfediska pro spolupracujici sbor,

vyro€ni zpravu Stfediska, jejiz soucasti je zprava o hospodareni Stfediska,

vyjadfit se k navrhim na jmenovani, pfipadné na odvolani ¢lend SRS,

i. spolupracovat se SRD pfi vybéru feditele stfediska

2. Kvyse uvedenym a dalSim zalezitostem se DRS vyjadfuje svym usnesenim, které obsahuje
doporuceni pro SRS, pfipadné SRD. Tyto organy jsou povinny se doporu¢enim DRS
zabyvat, nejsou vSak povinny se jim Fidit.

oo

—T@ e oo

8.2.6 Administrativni agenda DRS

1. Za administrativni agendu DRS odpovida pfedseda DRS, nebo jim povéreny ¢len DRS.

2. Pokud o to pfedseda DRS pozada, vede administrativni agendu DRS kancelar Strediska
v rozsahu stanoveném na zakladé pisemné dohody uzaviené mezi pfedsedou DRS a
feditelem Strediska.

8.2.7 Rady zafizeni — poradni organy DRS

1. DRS muze jako své poradni organy zfizovat rady jednotlivych zafizeni (dale jen rada ¢i
rady), které predstavitelim nebo zakonnym zastupcim klient, zaméstnancim zafizeni,
spolupracujicim sbordm, odbornikdim a pfipadné dalSim osobam poskytuji prostor k jednani
o zalezitostech, které se téchto zafizeni tykaji.

2. Ztizenirad i jmenovani jejich jednotlivych lenti DRS vzdy projedna se SRS. Clenem kazdé
rady musi vzdy byt alespor jeden ¢len DRS. DRS je opravnéna jednotlivé Eleny rady kdykoli
odvolat z jejich funkci, nebo radu zrusit.

3. Hodla-li DRS jmenovat ¢leny rady, je opravné&na zorganizovat jejich volbu, kterou vykonaji
klienti, jejich zdkonni zastupci nebo pracovnici pfislusného zafizeni. S vysledky takové
volby nalozi DRS jako s doporu¢enim pro jmenovani ¢lenl rady.

4. DRS jmenuje pfedsedu rady. DRS rozhoduje, které zaleZitosti pfedlozi radé k projednani.
Rada je vSak opravnéna projednavat i zalezitosti, jez ji DRS k projednani nepredlozi.

5. O projednani jednotlivych zalezitosti mize radu prostfednictvim DRS pozadat také SRS.
Rada jakozto organ muze vSak se SRS, pfipadné s pracovniky Stfediska, komunikovat
pouze prostfednictvim DRS.

Spoluprace pfi kontrolni €innosti

1. DRS muze pozadat SRD o zajisténi celkové nebo dil€i kontroly ve Stfedisku. SRD pak
zavéry takové kontroly pfeda DRS.

2. Pokud DRS neni spokojena s &innosti, vedenim nebo hospodafenim Stfediska, nebo pokud
ma podezfeni, ze ¢innost Stfediska neni v souladu s u¢elem a poslanim Stfediska, nebo ze
klienti Stfediska nejsou spokojeni s rozsahem, obsahem a kvalitou sluzeb, neprodlené o
tom formou svého usneseni informuje SRS a zaroven SRD, kterd ma kompetenci v takovém
pfipadé zasahnout.

3. Pokud DRS neni spokojena s opatfenimi, ktera v takovém pfipadé provedla SRS nebo
SRD, obrati se na DRD s zadosti o proSetfeni situace.

21



9.1

9.2

10.

10.1

10.2

Shromazdéni Diakonie CCE

Shroméazdéni Diakonie CCE — charakteristika, zplisob svolani

1. Shromazdéni Diakonie (dale jen SD) umoznuje vSem, ktefi se podileji na praci Diakonie
CCE, spole&nou a otevienou diskusi o jeji ginnosti a smé&fovani.

2. SD se Ggastni jeho &lenové, a to podle klite stanoveného RDP &l. 13 odst. 1.

3. SD svolava a jeho program navrhuje DRD dle RDP &l. 13 odst. 2—4.

Jednani, vystupy a nakladani s podnéty ze shromazdéni Diakonie CCE
1. Program zasedani schvaluje SD na zacatku jednani. Program muaze byt dopinén o dalSi
zélezitosti neuvedené v navrhu DRD.
2. Zasedani SD Fidi pfedsednictvo, které je voleno pro kazdé zasedani. Pfedsednictvo je
¢tyfclenné a jeho ¢leny nesméji byt ¢lenové DRD ani SRD.
3. SD jedna zpUsobem stanovenym v Jednacim a volebnim fadu CCE.
4. Kromé obecného jednani o &innosti, Zivoté a sméfovani Diakonie CCE (programova
diskuse) je v pravomoci SD:
a. navrhovat kandidaty pro volbu ¢lenti DRD,
b. prfedkladat navrhy na synod,
c. predkladat doporuéeni organdim Diakonie CCE,
d. usnaset se na doporuéenich pro dal$i ginnost celé Diakonie CCE,
e. jednat o zasadach hospodareni Diakonie CCE,
f.  volit jednoho zastupce Diakonie na synod CCE a jeho nahradnika.
5. Nakazdém zasedani SD poda DRD stru¢nou zpravu, jak bylo naloZzeno s podnéty a navrhy
vzeslymi z pfedchoziho zasedani.
Navrhy uréené pro synod jsou pfedany predsednictvu synodu CCE prostiednictvim UCK.
PFi navrhovani kandidatt pro volbu DRD dba SD na to, aby mezi navrZzenymi kandidaty na
této kandidatni listiné byli zastoupeni:
a. kazatelé/kazatelky CCE,
b. zastupci zaméstnancl a zastupce diakonu/diakonek,
c. odbornici v oblasti socialni, pfipadné zdravotni péce,
d. odbornici v oblasti ekonomie, prava, managementu apod.

No

Spoluprace se sbory a cirkvi

Smysl a uéel partnerstvi

1. Smyslem partnerstvi uzaviraného mezi Sttediskem nebo SPO a sborem ¢&i sbory je
zachovani vzajemneé blizkosti sluzby slova a sluzby €inem v ramci cirkve. Diakonicka prace
patfi k ¢innosti sborl a duchovni a pastoracéni péce patfi k ¢innosti diakonickych zafizeni.
Proto se vzajemné doplhuji a obohacuiji.

2. Sbory, s nimiz je uzaviena smlouva o spolupraci, se nepodileji na fizeni diakonickych
zafizeni. Podileji se na duchovnim Zivoté Stfedisek a SPO a podporuji je modlitbami i
dohodnutymi praktickymi nastroji a ¢innostmi.

3. Strediska a SPO jsou mistem konkrétni sluzby celé CCE, pfi¢emZ konkrétni sbor
spolupracuje s konkrétnim zafizenim, poskytujicim sluzbu.

4. Spolupracujicim sborem nemusi byt pouze mistné pfislusny sbor, ale muze jim byt kterykoli
sbor CCE, ktery je ochoten podporovat sociélni praci cirkve konanou prostfednictvim
Diakonie CCE.

Smlouva a dohoda o spolupraci s partnerskym sborem
1. Smlouvu o spolupraci Stfediska s nékterym sborem &i sbory CCE uzavira SRD pii zfizeni
Stfediska. Smlouvu je mozno ménit dohodou obou smiluvnich stran po projednani
s pfisluSnou SRS.
2. Smlouva upravuje pfedevsim tyto zaleZitosti:
a. zpusob a podil sboru na volbé DRS,
b. ramcové a obecné oblasti spoluprace
3. Na zakladé vySe uvedené smlouvy Stfedisko uzavie se sborem €i sbory pisemnou dohodu,
ktera upfesni dalSi zalezitosti vzajemné spoluprace. Takova dohoda nesmi byt v rozporu se
smlouvou o spolupraci uzaviené mezi sborem ¢&i sbory a SRD.
4. Takova pisemna dohoda upravuje pfedevsim tyto zalezitosti:
a. konkrétni formy spoluprace sboru & sborti CCE pfi napliiovani poslani stfediska,
b. konkrétni formy vécné, finanéni &i dobrovolnické pomoci sboru & sbord CCE
stfedisku,
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10.3

10.4

10.5

8.

c. konkrétni podobu spoluprace sboru &i sborti CCE pfi zaji$téni duchovni /
spiritualni a pastoracni péce ve stredisku, véetné pfipadného povolani kaplana ve
stfedisku,

d. konkrétni podobu spoluprace sboru ¢&i sborti CCE v oblasti poskytovani socialni
péce a kiestanske sluzby,

e. konkrétni formy odborné pomoci stfediska &lentim sboru & sborti CCE, véetné
poradenstvi,

f.  konkrétni formy spole¢né prezentace cirkevni a socialni prace sboru &i sborti CCE
a stfediska na vefejnosti,

g. moznosti spoluprace pfi pofadani kulturnich a dobrocinnych akci anebo

h. zplsob vzajemného informovani o aktivitach sboru & sbort CCE a stfediska.

SRD muze uzavfit smlouvu o spolupraci se sborem ¢i sbory také pro jiné organizacni
jednotky z rodiny Diakonie. PFislusna organizacéni jednotka je povinna se takovou smlouvou
fidit.

Smlouva obsahuje obdobné jako smlouva se Stfediskem ramcové a obecné oblasti
spoluprace.

Na zakladé vySe uvedené smlouvy organizac¢ni jednotka uzavie se sborem ¢&i sbory
pisemnou dohodu, ktera upfesni dalSi zalezitosti vzajemné spoluprace. Takova dohoda
nesmi byt v rozporu se smlouvou o spolupraci uzaviené mezi sborem ¢&i sbory a SRD.
Takova pisemna dohoda upravuje pfedevsim tyto zalezitosti:

a. konkrétni formy spoluprace sboru & sborti CCE pfi naplfiovani poslani OJ,

b. konkrétni formy vécné, finanéni &i dobrovolnické pomoci sboru & sbord CCE
pfislusné OJ,

c. konkrétni podobu spoluprace sboru &i sbortd CCE pfi zajisténi duchovni /
spiritualni a pastoracni péce v OJ, véetné pfipadného povolani kaplana v OJ,

d. konkrétni podobu spoluprace sboru & sbort CCE v oblasti poskytovani socialni
péce, vzdélavani a kifestanské sluzby,

e. konkrétni formy odborné pomoci OJ &lentim sboru &i sborti CCE, véetné
poradenstvi,

f.  konkrétni formy spoleéné prezentace cirkevni a socialni prace sboru &i sbortt CCE
a OJ na vefejnosti,

g. moznosti spoluprace pfi pofadani kulturnich a dobrocinnych akci anebo

h. zplsob vzajemného informovani o aktivitach sboru & sborti CCE a OJ.

V mistech, kde plsobi Stfedisko a jiné organizac¢ni jednotky, je vhodné uzavfit takové
smlouvy o spolupraci, které upravi spolupraci mezi vdemi témito subjekty.

Ukonceni partnerstvi a spoluprace

1.

Pokud jedna ze stran neplni smlouvu o spolupraci, mize ji druha strana vypovédét po
pfedchozim projednani. Smlouvu je nutné vypovédét pisemné na zakladé rozhodnuti
pFislugného organu (SRD, resp. spravniho organu pfisluéného sboru CCE).

Za neplnéni smlouvy je povazovano také dlouhodobé formalni partnerstvi bez vzajemné
spoluprace.

Stredisko bez partnerského sboru

1.

Skoncila-li platnost smlouvy o spolupraci vypovédi jedné ze smluvnich stran nebo
vzajemnou dohodou, hledda SRD za pomoci pfislusného senioratniho vyboru novy
partnersky sbor.

V pfipadé, Zze se nepodafi uzavfit smlouvu s novym partnerskym sborem do 6 mésicd,
jmenuje DRD po projednani s mistné pfisluSnym senioratnim vyborem novou DRS.
Funkéni obdobi takto jmenované DRS je 4 roky. Pokud béhem této doby dojde k uzavieni
nové smlouvy o spolupraci s nékterym sborem nebo sbory, mize byt takto jmenovana DRS
odvolana nebo ponechana do konce funkéniho obdobi, a to podle dohody s novym
spolupracujicim sborem.

Povolavani a piisobeni kaplanti v Diakonii CCE

K zajisténi duchovni a pastoraéni péde zaméstnava Diakonie CCE (& pfimo jeji OJ)
kaplany.

Vysilani kaplan( ze strany CCE se fidi Zasadami povéfovani k duchovenské sluzbé v jinych
institucich.

Kaplan, jako zaméstnanec Diakonie, je povinen dodrZovat vnitfni pfedpisy Diakonie CCE,
zejména dbat na eticky kodex kaplanu v Diakonii a charakter duchovni / spiritudlni péce
mimo ramec cirkve.
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11.

111

11.2

12.

Reseni stiznosti

Reseni podnétil a stiznosti zaméstnancu

L

n

Kazdy zaméstnanec Diakonie CCE a jejich organizaénich jednotek ma pravo a povinnost
byt informovan o ¢innosti organizace, resp. organiza¢ni jednotky, a také moznost se v ramci
Diakonie CCE oteviené vyjadfit a prezentovat nazor na jeji &innost a fizeni.

Pokud ma zaméstnanec pocit, Zze se Diakonie CCE nebo jakakoliv jeji organizaéni jednotka
odchyluje od svého poslani, nedodrzuje etické normy a postupy, neplni deklarovana
predsevzeti, neposkytuje kvalitni sluzby, je nedostate¢né nebo nekvalitné fizena, pfipadné
Ze opakované nejsou respektovany zakony, normy, standardy kvality apod., mize s
podnétem, pfipadné stiznosti pisemné obratit na nejblizSi nadfizeny organ toho, jehoz se
stiznost tyka. Tento organ podnét &i stiznost proSetfi a vyjadfi své stanovisko, pfipadné
zjedna napravu.

Anonymni podani nejsou dovolena, zaméstnanec vSak mize pozadat, aby jeho identita
zustala po dobu Setfeni jeho podnétu Ci stiznosti skryta, pokud je to mozné.

Podnéty a stiznosti musi byt adresovany organu pfimo nadfizenému tomu, koho se podnét
SRD nebo DRD. Pokud véc nebude uznana za mimoradné zavaznou, postoupi SRD nebo
DRD podnét &i stiznost k feSeni pfislusnému nizSimu organu.

Podané podnéty a stiznosti jsou evidovany v systému dokumentace Diakonie CCE.
PFislusny organ musi na podnét ¢i stiznost pisemné reagovat ve Ih(té do 30 dnu.

Pokud pracovnik, ktery podnét &i stiznost podal, ma za to, Zze s jeho podanim nebylo
adekvatné nalozeno, nebo Ze se nezménily situace &i postupy, na jejichz rozpor s normami,
zakony ¢&i standardy upozorfnoval, mize pozadat nadfizeny organ, aby proSetfil postup
organu, kterému bylo podani adresovano. Na tuto Zadost musi nadfizeny organ pisemné
reagovat ve lhuté do 30 dna.

V pfipadé, Ze ani poté nebude pracovnik se zplsobem feSeni svého podani spokojen,
muze se obratit na DRD, ktera prosetfi postup vyfizovani tohoto podani, pfipadné také
provedena opatfeni ¢i FeSeni.

Zavazna a slozita podani a odborné zalezitosti mohou byt feSena ve spolupraci s etickou
komisi jmenovanou SRD.

Reseni stiznosti uzivatelil sluzeb

L

n

Uzivatel sluzeb Diakonie CCE, jejich Stfedisek a SPO si mUze stéZovat na pribéh a kvalitu
sluzeb, které mu jsou poskytovany, pfipadné na jejich rozpor s dohodnutymi podminkami,
uréenymi smlouvou.

Pro podani a feSeni stiznosti je v jednotlivych organizacnich jednotkach stanoven pfislusny
postup. Tento postup musi odpovidat standardiim kvality péce v socialnich sluzbach dle
platnych pravnich predpisu.

Pokud ma uzivatel sluzeb pocit, Ze nedosahl uspokojivého fesSeni v organiza¢ni jednotce,
ktera mu sluzby poskytuje, miize se obratit na SRD s zadosti o prosetfeni svého podani.
SRD povéfi kompetentni osobu, aby se takovym podanim zabyvala, vyzadala si podklady
a stanovisko druhé strany a pfipravila podklady pro stanovisko SRD. Na z&kladé tohoto
stanoviska pak SRD rozhodne o dal$im postupu.

Neni-li uzivatel sluzeb podavajici podnét Ci stiznost s feSenim spokojen, mize podat svou
stiZznost dalSim vefejnym k tomu pfisluSnym institucim (napf. ombudsmanovi), €i FeSit véc
soudni cestou.

Platba povinnych pfispévku a uhrad za sluzby
(RDP ¢l. 21 odst. 1. pism. c)

1.

Povinny pfisp&vek vSech organizaénich jednotek patficich do rodiny Diakonie CCE je
stanoven s ucinnosti od 1. 1. 2017 vypoctem, jehoZ jednim parametrem je primérny
evidenéni pocCet pracovnich Uvazkd organizaénich jednotek prepoéteny na piné
zaméstnané pracovniky podle vykazt OJ pro Cesky statisticky ufad k 31. 12. predchoziho
roku.

Druhym parametrem je rozpoCet nakladu feditelstvi schvaleny DRD na pfisluSny rok.
Vypocet povinného pfispévku se provadi na zakladé téchto parametri nasledovné.
Zakladem pro vypocet pfispévku OJ je rozpocet Feditelstvi. Tato Castka se podéli celkovym
po¢tem pracovnich Gvazk( vSech OJ. Pro pfislusnou OJ pak je povinny pFispévek dan
nasobkem tohoto podilu a poétem pracovnich Uvazku této OJ (v€etné Uvazku ji zfizovanych
pravnickych osob).
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Do vypoltu se nezahrnuji pracovni Uvazky zaméstnancl na matefské a rodiCovské
dovolené. Dale se do vypoc&tu nezahrnuji ivazky zameéstnancu na téch pracovnich mistech,
ktera jsou zpravidla zfizovana jako chranéna, a to za ufelem zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim (napf. zaméstnanci v dilnach, ¢ajovnach, kavarnach, pradelnach).
Uvazky zaméstnanc(, jeZ pfislusna OJ vytvali za USelem pInéni své povinnosti
zameéstnavat osoby se zdravotnim postiZzenim, se zapodcitavaji.

Za OJ zfizovanou stfediskem nebo SPO plati povinny pFispévek jejich zfizovatel podle
stejného principu, jako plati OJ.

Toto ustanoveni neplati pro feditelstvi Diakonie CCE a pro servisni organizace zfizované
Feditelstvim Diakonie CCE.

2. Podle &l. 21, odst. 1., pism. ¢c) RDP jsou OJ také povinny odebirat sluzby zajistované
Diakonii CCE nebo ji povéfenou servisni spoleénosti. Za OJ zfizované strediskem &i SPO
hradi tyto odebirané sluzby jejich zfizovatel v souladu s R&mcovou smlouvou o poskytovani
odborného poradenstvi, konzultatnich a zprostfedkovatelskych sluzeb uzavienou
s pfisluSsnou OJ a servisni organizaci.

13. PFilohy Organizaéniho fadu Diakonie CCE

Diakonické hodnoty — zakladni informace a vyklad

Eticky kodex

Seznam Stredisek zfizenych Diakonii CCE

Seznam SPO zfizenych Diakonii CCE

Seznam servisnich organizaénich jednotek, zfizenych Diakonii CCE
Seznam a popis dalSich zfizovanych organizacnich jednotek

Slib ¢lend SRD

Nalezitosti zapisu z jednani SRS

Slib ¢lend DRD a DRS

CoNOOA~WNE

V Praze dne 6. 10. 2021

o

55\ 3 L
S | D aiore

Mgr. Jan Sobéslavsky . Ing. Hana Sklenarova
pfedseda spravni rady Diakonie CCE ¢len spravni rady Diakonie CCE
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Uvodem

Tento material je ur€en pro podrobnéjsi seznameni a praci s diakonickymi
hodnotami. Pfinasi vyklad chapani a filosofii diakonickych hodnot a zakladni
informace k jednotlivym hodnotam.

Kazda hodnota je potfebna, ale nasi ambici neni vyjmenovat je vSechny do posledni
teCky a vysvétlovat kazdou hodnotu encyklopedickym zplsobem. Diakonické
hodnoty nemaiji za ukol popisovat stav, ale motivovat, sméfovat do budoucnosti, vést
a zkvalitfiovat diakonickou praci. Promysleni diakonickych hodnot je nekoncici
proces.

V tomto dokumentu se mohou vedouci pracovnici seznamit se zakladnim vyznamem
a chapanim hodnot v Diakonii. A inspirovat se tim k dalSimu promysleni, jak hodnoty
konkrétné vyzdvihnout v praci svych lidi. K tomu jim mohou pomoci dalSi pomocné
otazky napf.: Jakym konkrétnim chovanim lze vyjadfovat postoj milosrdenstvi? Jak
koncipovat vzdélavani zaméstnanc, aby se ve své praci zdokonalovali? Jak peCovat
o tym, aby lidé v Diakonii vzajemnou spolupraci vnimali jako podporu? Atp.

V kone¢ném dusledku sméfujeme pravé k tomu, aby zaméstnanci Diakonie vnimali
roli hodnot v jejich praci. Aby uméli hodnoty rozpoznavat, a tim se jim stavaly
podporou a motivaci ke kvalitni praci.

Vice o hodnotach Diakonie CCE na www.hodnoty.diakonie.cz
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Zakladni otazky a poslani Diakonie

Co jsou diakonické hodnoty?

&3 soubor specifickych daraz(, které Diakonie klade na své fungovani
&2 to, o co v diakonické praci zvlasté usilujeme, co chceme rozvijet, chranit a predavat
&a to, co chceme, aby Zilo a vyzafovalo z prace Diakonie, to, co nabiji a podporuje nase

zaméstnance, klienty i jejich rodinné prislusniky
Kde se berou diakonické hodnoty?

v respektu ke kifestanske tradici — jsme pfesvédceni, Ze hodnoty kiestanskeé tradice
naplfiuji Zivot smyslem

v peéci o lidské vztahy — sluSnost, laskavost a vstficnost jsou znamenim sebeucty,
podporuji schopnost porozuméni a posiluji davéryhodnost celé organizace

v pfipravenosti pfijimat vyzvy — opora v tradici posiluje nasi vnimavost vici rodicim
se potifebam dneska i budoucnosti

K ¢éemu jsou diakonické hodnoty?

&3 vystihuji jadro, specificnost, nosnost a poselstvi Diakonie
&3 ukazuji cestu
&3 jsou oporou a motivaci diakonické prace

Co je poslanim diakonické prace?

Poslanim Diakonie CCE je tvofit spoleéenstvi, které v milosrdenstvi a s nadéji
forteIné pomaha potiebnym.

Naplriovat poslani Diakonie CCE zejména znamena:

[P

ss organizovat, zajiStovat a poskytovat kfestansky zamérenou socialni, zdravotni,
vychovnou, vzdélavaci a poradenskou péci, pomoc a podporu lidem, aby mohli Zit
dUstojnym a kvalitnim zivotem navzdory véku, nemoci, postizeni, socialni situaci
a/nebo dalSim okolnostem,

&2 organizovat humanitarni a rozvojovou pomoc v Ceské republice i v zahraniéi,

&2 zastupovat a hajit zajmy slabych, ohrozenych a vylouéenych osob nebo skupin a

provadét cinnosti smértujici k prevenci socialniho a spolecenskeého vylouceni.

(RDP ¢€l. 9)



pomoc potrebnym

POMOC POTREBNYM

Citlivé vnimame potieby spolec¢nosti i kazdého jednotlivého ¢lovéka a

hledame cesty, jak je naplnit.

Péce o potrebneé, nemocné a slabé jako vyraz kiestanske lasky k bliznimu patri
neodmyslitelné k Zivotu i préci Ceskobratrské cirkve evangelické (déle jen ,CCE®).
Tato kfestanska sluzba, pro niz mame v Novém zakoné fecky pojem ,diakonia“, je
spolec¢né se zvéstovanim Boziho slova a vysluhovanim svatosti zakladnim poslanim
a ukolem cirkve a kazdého jejiho sboru. Cirkev vede své ¢leny k tomu, aby se podle
svych obdarovani a mozZnosti na této sluzbé podileli.

Tézisté diakonické prace cirkve je ve farnich sborech. Farni sbory pro tuto
kfestanskou sluzbu vyhledavaji vhodné pracovniky, ustavuji skupiny a povéruji je ke
sluzbé.

Kde jsou pro to pfedpoklady, zfizuji se v rémci CCE diakonické zafizeni jako
stfediska rizné specializované pomoci potfebnym. Tato pracovisté institucionalné
provadéné péde tvofi Diakonii Ceskobratrské cirkve evangelické (déle jen ,Diakonie
CCE"), kteréa je integrovanou soucésti CCE. Diakonie CCE navazuje na tradice
dFivéjsich diakonickych zafizeni (napt. Ceské diakonie).

(fragment Preambule RDP).

Amen, pravim vam, cokoli jste ucinili jednomu z téchto mych nepatrnych bratfi, mné
Jste ucinili. (MatouSovo evangelium 25,40)

Pomoc potfebnym je prakticky projev kifestanské viry a je to cil diakonické prace
(srov. RDP é&l. 1). V jednom z podobenstvi (Matou$ovo evangelium 25) nas Jezi$
vyzyva, abychom se nebali kfize sluzby, podpory a pomoci. On sam ukazal, Ze cesta
kfiZze vede k oslaveni, je korunovana vaviinem smysluplnosti. Kfiz a koruna jsou
symboly v diakonickém znaku. Proto v Diakonii chceme citlivé vnhimat potreby
spole¢nosti i kazdého jednotlivce a hledat cesty, jak je naplinit.



Diakonické hodnoty a kompetenéni model Diakonie

Kompetenéni model popisuje zakladni charakteristiky, obsahy, kompetence,
zkusenosti, dovednosti pracovnik v Diakonii. Kompetenéni model je stanoven pro ffi
linie pracovniku Diakonie (prvni linie jsou lidé, ktefi pracuji pfimo s klienty =
pecCovatelé, uitelé, asistenti; druha linie vedouci pracovnici tymu &i sluzeb; tfeti linie
feditelé a management Diakonie). V kazdé linii je kompetenéni model rozdélen do
Ctyf hlavnich oblasti (orientace na klienta, profesionalita, tymova spoluprace a osobni
rozvoj a rozvoj organizace). Ke kazdé oblasti kompetenéniho modelu vztahujeme
jednu hodnotu, ktera je pro tuto oblast charakteristicka.

Orientace na klienta

Tato oblast kompetenéniho modelu se soustfedi na vztah zaméstnance ke klientovi.
Zduaraznuje, ze v Diakonii chceme:

slouzit, dopomahat, poskytovat sluzby

&2 jednat s klientem s respektem

poskytovat emocni podporu

Oblast vystihuje vyrazova véta: Vzdy, kdyz potkam klienta, tak se usmeéju a
pozdravim ho. Rozumime této oblasti tak, Zze pravé zde dochazi k uplatiiovani Bozi
lasky, a proto je pro tuto oblast charakteristicka hodnota:

MILOSRDENSTVI

Chceme byt jako ten, ktery prokazal milosrdenstvi (Lk 10, 37). Pomahame ménit

svét k lepSimu: véfime v silu Bozi lasky a lidského milosrdenstvi.

Profesionalita

V oblasti profesionalita kompetencni model vyzdvihuje, Ze v Diakonii chceme:

posilovat odpovédnost za poskytovani sluzeb

& udrzovat profesionalni hranice

§8 zvladat zatézové situace

i@ zvladat komunikaci

dodrzovat mi¢enlivost

Tuto oblast vystihuje vyrazova véta: Pracuji fortelné - vim co, proc a jak délam.
Tim vyzdvihujeme duraz na kvalitu a odbornost a ty vystihuje hodnota:



FORTELNOST

V duchu dobré tradice chceme byt pfikladnou a inspirativni organizaci. Fortelnost
zahrnuje poctivou a odborné provedenou praci, posilovani motivace a
kompetenci zaméstnancl Diakonie a mifi ke spokojenosti uzivatell sluzeb.

Pomahame meénit svét k lepsimu: dbame na kvalitu a odbornost nasi prace.

Tymova spoluprace

Treti oblast kompetenéniho modelu se soustfedi na nutnost a dulezitost spoluprace.
Vyzdvihuje, Ze v Diakonii chceme:

® Vv pracovnim tymu sdilet informace, znalosti, zkuSenosti

&2 délit se o zkusenosti dobré praxe

&= pfijimat i poskytovat zpé&tnou vazbu a hodnoceni

&2 fesit konflikty a neshody

vnimat svou odpovédnost za sebe i celek Diakonie

Tuto oblast vystihuje vyrazova véta: Jsem dilek skladacky a obraz tvorime
spolecné. V Diakonii jsme pfesvédcCeni, Ze spoleCnou praci davame nejen ji, ale i
zivotu, smysl, proto zdlrazfiujeme hodnotu:

SPOLECENSTVI

JedinecCné dily tvofi spole¢né celkovy obraz.

Diakonickou praci charakterizuje tymova spoluprace, reflektovana komunikace,
hledani konstruktivnich feSeni, jak v pracovnich tymech, tak i v jednani

s klientem.

Pomahame meénit svét k lepsimu: vytvarime spolecenstvi, které se svou

praci podili na tom, aby zivot mél smysl.

Osobni rozvoj arozvoj organizace

Posledni oblast kompetencniho modelu se vénuje rozvoji. Na zakladni linii rozvoji
zameéstnance, ve vysSich liniich téZ odpovédnosti za rozvoj organizace. Vyzdvihuje,
Ze v Diakonii chceme:

® rozumét vyznamu osobniho rozvoje a hledat k nému pfilezitosti

umeét odpocivat a udrzovat si od prace odstup
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ochotné pracovat na strategii a rozvoji organizace
projevovat osobni angaZovanost

Tuto oblast vystihuje vyrazova véta: Jsem stejné dilezity jako klient. Mé srdce
bije pro Diakonii. PéCi o sebe a nasi organizaci se motivujeme k rozvoji, abychom
dal nesli svétlo diakonické prace, k tomu nam nikdy nechybi nasSe posledni hodnota:

NADEJE

Mame nadéji, Ze prace s potfebnymi buduje a podporuje lidskost a vzajemné
pfijimani. Nadéje nam dava dostatek sily, davéry a odvahy nepropadnout

v obtiznych situacich rutiné a rezignaci.

Pomahame meénit svét k lepsimu: v tézkych chvilich osobnich i celé

organizace nas posiluje nadéje.




Formy prezentace a implementace diakonickych hodnot
Z hlediska formy pracujeme s diakonickymi hodnotami na péti urovnich. Kazda
uroven ma svuj ucel a urceni.

Brandové vyjadreni

Vychazi ze stavajiciho znaku Diakonie a vklada do néj Ctyfi zakladni hodnoty a cil
diakonické prace. Je urCen po zakladni prezentaci a seznameni s vy¢tem hodnot
Diakonie.

spolecenstvi

l ‘ . l milosrdenstvi
nadéje i .
fortelnost

pomoc potrebnym

Plakat a roll-up

Rozviji zakladni brandové vyjadieni se strucnou poznamkou. Takové zpracovani
informace o diakonickych hodnotach je uréeno pro zakladni seznameni s tématikou
hodnot v ramci diakonické infografiky.

Brozura

Brozura informuje o hodnotach Diakonie rozSifenou verzi, doplfiuje hodnoty pfibéhy
Ci struCnym vykladem. Je ur€ena pro pracovniky nebo pro zajemce o sluzbu

v Diakonii. Je vhodna k pfedavani struéné pisemné informace o diakonickych
hodnotach.

Zakladni informace a vyklad k diakonickym hodnotam

To je material, ktery pravé Ctete. Jeho ucelem je vysvétlit filosofii a chapani
diakonickych hodnot a jejich provazanost na kompetencni model v Diakonii.

Seminar implementace diakonickych hodnot

Zasadni fazi v praci kolem diakonickych hodnot je jejich implementace do Zivota
Diakonie. Ve spolupraci s Diakonickou akademii je pfipraven zazitkovy kurz pro
vSechny zaméstnance Diakonie, se zvlastnim rozsSifenim pro ty, kdo budou

s hodnotami pracovat (feditele a vedouci pracovniky v Diakonii).



Diakonické hodnoty v zakladnich pribézich a vykladech

milosrdenstvi

MILOSRDENSTVI

Chceme byt jako ten, ktery prokazal milosrdenstvi (Lk 10, 37). Pomahame meénit

svét k lepSimu: véfime v silu Bozi lasky a lidského milosrdenstvi.

Pribéh milosrdenstvi (Lukasovo evangelium 10, 30 — 37)

JeZis mu odpovédél: "Jeden clovék Sel z Jeruzaléma do Jericha a padl do rukou
lupiCu; ti jej obrali, zbili a nechali tam lezet polomrtvého. Nahodou $el tou cestou
knéz, ale kdyZ ho uvidél, vyhnul se mu. A stejné se mu vyhnul i levita, kdyZz prisel k
tomu mistu a uvidél ho. Ale kdyZ jeden Samaran na své cesté prisel k tomu mistu a
uvideél ho, byl hnut soucitem; pfistoupil k nému, oSetfil jeho rany olejem a vinem,
obvazal mu je, posadil jej na svého mezka, zavezl do hostince a tam se o nej
staral. Druhého dne dal hostinskéemu dva denary a rekl: "Postarej se o néj, a bude-li
té to stat vic, ja ti to zaplatim, az se budu vracet. *

Kdo z tech tfi, myslis, byl bliznim tomu, ktery upadl mezi lupice?" Zakonik odpovedél:
"Ten, ktery prokazal milosrdenstvi.” JeZis mu fekl: "Jdi a jednej takée tak."

fortelnost

FORTELNOST

V duchu dobré tradice chceme byt pfikladnou a inspirativni organizaci. Fortelnost
zahrnuje poctivou a odborné provedenou praci, posilovani motivace a
kompetenci zaméstnancu Diakonie a mifi ke spokojenosti uzivatell sluzeb.

Pomahame ménit svét k lepsSimu: dbame na kvalitu a odbornost nasi prace.

Svévolnika vydélek jeho prace zklame, kdeZto kdo rozséva spravedlnost, ma mzdu
jJistou (P¥islovi 11,18).

Pracovat fortelné zahrnuje poctivou a odborné provedenou praci, posilovani
motivace a kompetenci zaméstnancu Diakonie. Fortelnost mifi ke spokojenosti
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uzivatell sluzeb. V duchu dobré tradice chceme byt nadale prikladnou a inspirativni
organizaci.

spolec¢enstvi

SPOLECENSTVI

Jedinecné dily tvofi spolecné celkovy obraz.

Diakonickou praci charakterizuje tymova spoluprace, reflektovana komunikace,
hledani konstruktivnich feSeni, jak v pracovnich tymech, tak i v jednani

s klientem.

Pomahame meénit svét k lepsimu: vytvarime spole€enstvi, které se svou

praci podili na tom, aby zivot mél smysl.

Nikdo nezije sém sobé... (Rimaniim 14,7) Ani v Diakonii nikdo nepracuje sam pro
sebe. Prace Diakonie je sméfovana k druhym, k potfebnym lidem kolem nas.

Na praci v Diakonii neni nikdo sam, pracujeme v tymu a jeho dobré vybaveni a dobra
komunikace jsou zakladem dobré praxe.

O nase pracovni tymy pecCujeme a tato starost zacina u kazdého jednotlivce. Neni
nic, co by tym spole¢né nemohl vyresit. Diakonicky tym zahrnuje i pfijemce sluzeb a
pomoci, i oni hraji dalezitou roli v posilovani motivace ke sluzbé. Dliraz na takovouto
spolupraci dava diakonickému tymu vyznam spolecCenstvi.

11



nadéje

NADEJE

Mame nadéji, Ze prace s potfebnymi buduje a podporuje lidskost a vzajemné
pfijimani. Nadéje nam dava dostatek sily, divéry a odvahy nepropadnout

v obtiznych situacich rutiné a rezignaci.

Pomahame ménit svét k lepsimu: v tézkych chvilich osobnich i celé

organizace nas posiluje nadéje.

Abraham uvéfil a mél nadéji, kde uz nadéje nebylo. (Rimantm 4,18)

e

jasnéjsi a potiebnéjsi jeji svétlo je. S takovou nadéji chceme byt pfipraveni v Diakonii
slouzit a dopomahat. Takovou nadé&ji chceme v Diakonii zit i v situacich nejhlubSich
deziluzi, zklamani a bezradnosti.

Nadéje neni odpovédi na vSechna nase proc, ale dava nam dostatek sily, davéry a
odvahy. Z kazdodenni ,rutiny* nezGstava jen neustalé opakovani bez vysledku, ale
s nadéji o¢ekavame zlomovy okamzik. Aktivné vyhlizime, kdy pfijde pozitivhi zména
a jsme pfipraveni jit tomu naproti.

Mame nadéji, Ze prace s potfebnymi buduje a podporuje lidskost a vzajemné
pfijimani.

spolecenstvi

l ‘ . l milosrdenstvi
r|adéje. .
fortelnost

pomoc potiebnym

Diakonie tvofi spoleéenstvi, které v milosrdenstvi a s nadéji

fortelné pomaha potirebnym.
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Diakonii zFidila Ceskobratrska cirkev evangelicka (CCE) s cilem naplnit jedno ze svych poslani: slouZit
potfebnym.

Poslanim Diakonie je tvorit spolecenstvi,
které v milosrdenstvi a s nadéji fortelné pomaha potrebnym.

Zakladnimi hodnotami Diakonie jsou: milosrdenstvi, fortelnost, spolecenstvi a nadéje.

Nase hodnoty jsou ndm v Diakonii oporou pfi hledani feSeni problematickych otazek a etickych

dilemat. Jak rozumime hodnotdm shrnujeme v dokumentu: Diakonické hodnoty — zakladni
informace a vyklad.




Etické postoje Diakonie v konkrétnich situacich a vztazich:

Diakonie jako zaméstnavatel

—> Diakonie své pracovniky motivuje, podporuje, uzndva a ocenuje jejich kvalitni

a poctivou praci. Vytvari podminky pro jejich vzdélavani, odborny i osobni rist.

—> Diakonie ma zpracovany transparentni systém odménovani zaméstnancu, pfi némz

zohlednuje jejich pracovni vykon.

—> Pracovnici Diakonie respektuji hodnoty organizace a svym jednanim a chovanim

reprezentuji Diakonii navenek tak, aby Sifili jeji dobré jméno.

—> Pracovnici Diakonie vytvareji a udrzuji takové pracovni prostredi, které zabraniuje a pfedchazi
nasili a zneuzivani jakéhokoli typu, véetné zneuzivani déti, zranitelnych dospélych osob,
genderového nasili, sexualniho zneuzivani a vykoristovani.

—> Zavsech situaci, jakkoliv napjatych ¢i nejasnych, jedna pracovnik Diakonie slusné
a loajalné. Pracovnik vzdy jedna v ramci svych kompetenci.

—>  Pracovnici vyuZzivaji materidlni, energetické, lidské i finan¢ni zdroje organizace maximalné

usporné a ekologicky.



Etické postoje Diakonie v konkrétnich situacich a vztazich:

Diakonie ve vztahu ke klientim

Pracovnici Diakonie kazdého klienta respektuji jako jedinecnou lidskou bytost, jedinec¢né

stvoreni.

Rozdily v hodnotdach, ndzorové orientaci ¢i v naboZzenském vyzndani neovliviuji pristup

pracovnika Diakonie ke klientovi.

Pracovnici Diakonie udrzuji pracovni vztahy s klienty na profesiondlni Urovni. Nikdy s nimi
nefesi své osobni problémy, ani je nevtahuji do pracovnich sporu. Vyvaruji se citové zavislosti
na klientovi a nikdy nepfipusti ani ndznak erotického vztahu.

Pracovnici Diakonie nesdéluji informace o klientech mimo organizaci.




Etické postoje Diakonie v konkrétnich situacich a vztazich:

7 Ve

Vztahy mezi spolupracovniky, ke stazistim a dobrovolnikiim

Pracovnici Diakonie si vazi svych spolupracovnik(, uznavaiji jejich osobnost, jednaji slusné,
rozdilné nazory vyjadfuji vhodnym zplsobem na vhodném misté, nesnizuji spolupracovniky

v oCich klientd.

Pracovnikiim Diakonie zaleZi na tom, aby se problémy fesily, a poskytuji si proto navzdjem

zpétnou vazbu.

Pracovnici Diakonie vytvati stazistiim a dobrovolnikiim vyhovujici podminky pro vykon

odborné praxe a dobrovolnické prace, pristupuji k nim jako k partnerlim, motivuji je

a podporuiji.




Etické postoje Diakonie v konkrétnich situacich a vztazich:

Diakonie ve vztahu k donatorim

—> Diakonie si vazi vsech podporovateld, proto zodpovédné pecuje o vztahy s donatory
i individualnimi darci.
—> Dary jsou pouzivany ve shodé s ucelem, na ktery byly poskytnuty. Dar nesmi byt podminkou

poskytnuti sluzby.

—> Diakonie si vyhrazuje pravo odmitnout pfijeti daru od firem a jedinci z eticky

problematickych prostredi.




Etické postoje Diakonie v konkrétnich situacich a vztazich:

Diakonie ve vztahu k jinym organizacim a Siroké verejnosti

—> Diakonie informuje verejnost a jedna vUci ni vstficné, pravdivé a transparentné.

—> Diakonie spolupracuje s Sirokym spektrem organizaci, mezi néz patfri ostatni poskytovatelé
socialnich sluzeb, pomahajici organizace, urady, skoly, vzdélavaci instituce, cirkve a cirkevni

instituce, spolupracujici firmy a podniky atp.

—> Diakonie reaguje na verejné déni ve spole¢nosti v souladu s deklarovanymi hodnotami.
Diakonie usiluje o porozuméni vsem skupindm obyvatelstva s ohledem na jejich kulturni a

svétonazorovou odlisSnost.




Spravni rada Diakonie CCE zavazuje viechny organizaéni jednotky Diakonie k dodrzovani vyse
zminénych etickych principl. Organizacni jednotky Diakonie mohou pro svoji potifebu doplfiovat
dalsi pravidla odpovidajici jejich tradicim, zvykiim a postojim.

V Praze 1. ledna 2019, novelizace 1. listopadu 2021

\?L)Q>§ /D)‘C °&/&

T / l:
Jan_Sobéslavsky Stépan Brodsky

feditel Diakonie a predseda spravni rady naméstek reditele, ¢len spravni rady

Diakonie &

Ceskobratrské cirkve evangelické

Pomoc ma mnoho tvari

www.diakonie.cz




Pfiloha OR &. 3 - seznam Stiedisek zfizenych Diakonii CCE 2021

1|Diakonie CCE - stiedisko v Brné Hrnéifska 27, 602 00 Brno 48515752
2|Diakonie CCE - stfedisko Stiedni Cechy Kourimska 15, 280 02 Kolin 42744326
Diakonie CCE - stfedisko ve Dvore Kralové nad |Benesovo nabiezi 1067, 544 01 Dvr
3 o 43462162
Labem Kralové nad Labem
4|Diakonie CCE- stredisko v Jablonci nad Nisou ﬁl'iskc‘)’jma 193/2, 466 01 Jablonec nad 73633992
5|Diakonie CCE - stfedisko Mili¢tv dum Havlickova 14, 551 01 Jaromér 46503561
6|Diakonie CCE - stfedisko BETLEM Cisafova 394/27, 691 72 Klobouky u Brna 18510949
7|Diakonie CCE - stfedisko v Krabgicich Rovné 58, 411 87 Krabdice 41328523
g|Piakonie CCE - Stredisko kfestanske pomoci v 1p oo eitova 7, 412 01 Litoméice 46768041
Litoméficich
9|Diakonie CCE - stfedisko Zapadni Cechy Prokopova 207/25, 301 00 Plzen 45331154
10 Dlakqnle CCE - Stredisko socialni pomoci v Lomena 47, 434 01 Most 70863601
Mosté
11|Diakonie CCE - stfedisko v Mysliboficich Myslibofice 1, 675 60 Myslibofice 839345

12|Diakonie CCE - stredisko BETANIE - Sprefiarova 1053, 547 02 Nachod 46522182
evangelicky domov v Nachodé

Syllabova 1278/19, 703 00 Ostrava -

13|Diakonie CCCE - stiedisko v Ostravé ' .
Vitkovice

41035526

14|Diakonie CCE - stfedisko Blanka Jiraskovo nabr. 2443, 397 01 Pisek 46665471

15|Diakonie CCE - Stredisko celostatnich Cajkovského 8, 130 00 Praha 3 - Zizkov  [48136093
programu a sluzeb

Diakonie CCE - Sttedisko kiestanské pomoci v |Bruselska 298/4, 120 00 Praha 2 -

16 Praze Vinohrady 45248842

17|Diakonie GCE - stredisko Praha Vlachova 1502/20, 155 00 Praha 13 - 62931270
Stodulky

18|Diakonie CCE - stfedisko v Rymarové TF. Hrdin( 48, 795 01 Rymarov 48806749

19|Diakonie CCE - stfedisko Rolnicka Mrazkova 700/11l, 392 01 Sobéslav 47268701

20| Diakonie CCE - stfedisko v Soboting petrov nad Desnou 203, 788 16 Petrov nad| o765,
Desnou

21|Diakonie CCE - stfedisko CESTA Na Stavidle 1266, 686 01 Uherské Hradisté [65267991

22|Diakonie Valasské Mezifici Zerotinova 1421, 757 01 Valasské Mezifigi [73632783

23| Diakonie CCE - stfedisko Svétlo ve Vrchlabi Komenského 616, 543 01 Vrchlabi 1 43464343




24

Diakonie CCE - stiedisko Vsetin

Strma 34/2, 755 01 Vsetin

73633178

25

Diakonie CCE - Sttedisko humanitarni a
rozvojové spoluprace

Belgicka 22, 120 00 Praha 2 - Vinohrady

73635383




Pfiloha OR &. 4 - Seznam $kolskych pravnickych osob zfizenych Diakonii CCE 2021

Matefska Skola a zakladni Skola T .

1 specialni Diakonie GCE Praha V Zapoli 21/1250141 00 Praha 4 - Michle 71197630
Matefska Skola specialni, Zakladni Skola ) . .

3 a Prakticka &kola Diakonie GCE Caslay Komenského nam. 140, 286 01 Caslav 71197541
Matefska Skola, zakladni Skola specialni

4]a prakticka $kola Diakonie CCE Rolni¢ka|Mrazkova 700/, .392 10 Sobéslav 70806209
Sobéslav
Zakladni Skola specialni a Prakticka ,

5 Skola Diakonie GCE Merklin Husova 346, 334 52 Merklin 71197583
Zakladni Skola specialni a prakticka ) .

6 Skola Diakonie GCE Vrchlabi Komenského 616, 543 01 Vrchlabi 71197621
Matefska sSkola, zakladni Skola specialni . . .

7 a prakticka $kola Diakonie GCE Ostrava U Cementarny 23, 703 00 Ostrava -Vitkovice 71197575

8| Matetska $kola Diakonie CCE Cheb 26. dubna 2715/7, 350 02 Cheb 03632504




Pfiloha OR é&. 5 - Seznam servisnich spoleénosti ziizenych Diakonii CCE

Diakonicka akademie 247 89 828 01.01.2011

Diakonicka servisni agentura 247 95 291 12.01.2011




Ptiloha OR &. 7 — Slib ¢lena SRD

A. Pro nékolik slibujicich

Povéreni ¢élent spravni rady Diakonie Ceskobratrské cirkve evangelické.

Slib se kona bud’ v bohosluzebném shromazdéni k tomu uréeném, nebo na zasedani
dozoréi rady Diakonie CCE, kde jsou pfitomni i élenové sprévni rady Diakonie CCE. Slib
skladaji ¢lenové spréavni rady Diakonie CCE do rukou nékterého z élenti synodni rady CCE.

Osloveni: Bratfi a sestry! Ukolem cirkve je dosvéd&ovat evangelium Jezie Krista slovem i
skutkem. Zvat k lasce a odpusténi a souasné se starat o potfebné — o nemocné, staré a
osamelé, o lidi s postizenim i o ty, kdo jsou v rlznych téZkostech a sloZitych situacich.
Ceskobratrska cirkev evangelicka to &ini prostfednictvim kfestanské sluzby ve sborech,
povolanim diakonu a prostfednictvim svého zvlastniho zafizeni cirkevni sluzby povSechného
sboru, totiz Diakonie CCE, ktera je soucasti sluzby cirkve a Fidi se Cirkevnim zfizenim a
Fady. Synodni rada Ceskobratrské cirkve evangelické jmenuje na navrh dozoré&i rady
Diakonie CCE &leny spravni rady Diakonie CCE, ktera je statutarnim organem Diakonie
CCE, jenz fidi innost Diakonie CCE a jedna jejim jménem.

Na svéem zasedani dne ......... synodni rada CCE jmenovala na $estileté obdobi spravni radu
Diakonie CCE v nasledujicim slozeni: ......... (nebo na uprazdnéné misto nového clena
spravni rady:............... )

Jmenovani vyjadfrili ochotu byt ¢leny spravni rady Diakonie a nyni maji pfijmout ke své
sluzbé povéreni.

Slib élent spravni rady Diakonie CCE

Vazeni lenové spravni rady Diakonie CCE, ptam se vas:

PFijimate své povéfeni k &lenstvi ve spravni radé Diakonie CCE s védomim, Ze sluzbou
potfebnym dosvédE&uje cirkev evangelium o Jezidi Kristu? Chcete spole¢né s dozorci radou
Diakonie CCE usilovat, aby cela Diakonie CCE slouzila v duchu kiestanské lasky tém, ktefi
to potfebu;ji?

Je-li tomu tak, odpovézte prosim kazdy sam za sebe: Ano, pfijimam a chci.

Slibujete, Ze budete ve spravni radé Diakonie CCE pracovat podle svého nejlepsiho védomi
a svédomi a pfi svém jednani a rozhodovani dbat ustanoveni Radu diakonické prace i
ostatnich cirkevnich Fada a zakont Ceské republiky?

Je-li tomu tak, odpovézte prosim: Ano, slibuji.

Slibujete, ze divérné informace, které vam budou v souvislosti s praci ve spravni radé
sdéleny, uchovate v tajnosti?
Je-li tomu tak, odpovézte prosim: Ano, slibuji.

Slibujete, Ze budete udrzovat t&sny a vzajemné obohacujici vztah mezi Ceskobratrskou
cirkvi evangelickou a jeji Diakonii, spolupracovat s dozor&i radou Diakonie CCE, stiedisky
Diakonie, jakoz i s pfisluSnymi organy cirkve?

Je-li tomu tak, odpovézte prosim: Ano, slibuji.

Promulgace: Prohlasuiji vas za fadné povéfené ¢leny spravni rady Diakonie CCE. JeZi§
Kristus pravi: ,Ne vy jste vyvolili mne, ale ja jsem vyvolil vas a ustanovil jsem vas, abyste §li
a nesli ovoce a vasSe ovoce aby zlstalo“ (J 15, 16).

Modlitba: Pane JeziSi Kriste, tys nepfiSel, aby ti slouzili, ale abys slouzil. Pfijal jsi lidskou
podobu a ponizZil ses az na kfiz, abys zachranil kazdého Clovéka. Prosime, davej tém, které



Ptiloha OR &. 7 — Slib ¢lena SRD

jsme dnes k této sluzbé povéfili, moudrost, trpélivost, lasku a silu. Dej, at mohou svou praci
konat s radosti a vdécnosti, ze se podileji na tvém dobrém dile.

Pozehnani: Pozehnani vSemohouciho Boha Otce, milost JeziSe Krista a moudrost Ducha
svatého at je vam v této vasi sluzbé oporou a pomoci.

B. Pro jednoho slibujiciho/slibujici

Povéieni élena/élenky spravni rady Diakonie Ceskobratrské cirkve evangelické.
Slib se kona bud’ v bohosluzebném shromazdéni k tomu uréeném, nebo na zasedani
dozoréi rady Diakonie CCE, kde jsou pfitomni i Slenové sprévni rady Diakonie CCE. Slib
sklada clen/Clenka spravni rady Diakonie CCE do rukou nékterého z &lenti synodni rady
CCE.

Osloveni: Bratfi a sestry! Ukolem cirkve je dosvéd&ovat evangelium Jezie Krista slovem i
skutkem. Zvat k lasce a odpusténi a sou¢asné se starat o potfebné — o nemocné, staré a
osamélé, o lidi s postizenim i o ty, kdo jsou v riznych téZzkostech a slozitych situacich.
Ceskobratrska cirkev evangelicka to &ini prostfednictvim kiestanské sluzby ve sborech,
povolanim diakond a prostfednictvim svého zvlastniho zafizeni cirkevni sluzby povsechného
sboru, totiz Diakonie CCE, ktera je soucasti sluzby cirkve a Fidi se Cirkevnim zfizenim a
fady. Synodni rada Ceskobratrské cirkve evangelické jmenuje na navrh dozoré&i rady
Diakonie CCE &leny spravni rady Diakonie CCE, ktera je statutarnim organem Diakonie
CCE, jenz Fidi &innost Diakonie CCE a jedné jejim jménem.

Jmenovany/a vyjadfil/a ochotu byt Elenem/Elenkou spravni rady Diakonie a nyni ma pfijmout
ke své sluzbé povéreni.

Slib élena spravni rady Diakonie CCE

Véazeny/a bratfe/sestro (pane/pani) ptam se vas:

PFijimate své povéfeni k &lenstvi ve spravni radé Diakonie CCE s védomim, Ze sluzbou
potfebnym dosvédc&uje cirkev evangelium o Jezidi Kristu? Chcete spole¢né s dozor¢i radou
Diakonie CCE usilovat, aby cela Diakonie CCE slouzila v duchu kiestanské lasky t&m, ktefi
to potfebu;ji?

Je-li tomu tak, odpovézte prosim: Ano, pfijimam a chci.

Slibujete, Ze budete ve spravni radé Diakonie CCE pracovat podle svého nejlepsiho védomi
a svédomi a pfi svém jednani a rozhodovani dbat ustanoveni Radu diakonické prace i
ostatnich cirkevnich Fada a zakont Ceské republiky?

Je-li tomu tak, odpovézte prosim: Ano, slibuji.

Slibujete, Zze duvérné informace, které vam budou v souvislosti s praci ve spravni radé
sdéleny, uchovate v tajnosti?
Je-li tomu tak, odpovézte prosim: Ano, slibuji.

Slibujete, Ze budete udrzovat t&sny a vzajemné obohacujici vztah mezi Ceskobratrskou
cirkvi evangelickou a jeji Diakonii, spolupracovat s dozoréi radou Diakonie CCE, stfedisky
Diakonie, jakoz i s pfisluSnymi organy cirkve?

Je-li tomu tak, odpovézte prosim: Ano, slibuji.



Ptiloha OR &. 7 — Slib ¢lena SRD

Promulgace: Prohlasuiji vas za fadné povéfeného ¢lena/glenku spravni rady Diakonie CCE.
Jezi$ Kristus pravi: ,Ne vy jste vyvolili mne, ale ja jsem vyvolil vas a ustanovil jsem vas,
abyste $Sli a nesli ovoce a vase ovoce aby zlstalo” (J 15, 16).

Modlitba: Pane JezZisi Kriste, tys nepfiSel, aby ti slouZili, ale abys slouZil. Pfijal jsi lidskou
podobu a poniZil ses az na kfiz, abys zachranil kazdého ¢lovéka. Prosime, davej tomu/té,
kterého/kterou jsme dnes k této sluzbé povéfili, moudrost, trpélivost, lasku a silu. Dej, at
muze svou praci konat s radosti a vdécnosti, ze se podili na tvém dobrém dile.

Pozehnani: Pozehnani vS§emohouciho Boha Otce, milost JeziSe Krista a moudrost Ducha
svatého at je vam v této vasi sluzbé oporou a pomoci.



Ptiloha OR ¢&. 8 NaleZitosti zapisu z jednani SRS

Nalezitosti zapisu z jednani SRS, pozadované fazeni témat v zapise a stanoveni
terminu projednani zalezitosti, které spadaji do vyhradni ptisobnosti SRS.

e O svych jednanich pofizuje SRS pisemny zapis, ktery pfedava na védomi SRD
prostfednictvim eDoCat a DRS dle domluvy

e Zapis z jednani SRS musi obsahovat stanovisko SRS k bodum a zalezZitostem,
které spadaji do vyhradni pusobnosti SRS — podrobné viz nize

e Radné zasedani se musi uskuteénit nejméné jedenkrat za dva mésice, tedy
Sestkrat rocné

e Ze zahlavi zapisu musi byt zfejmé, o jakou OJ se jedna, datum jednani a zda je
SRS usnasenischopna

e Body v zapise jsou fazeny tematicky, dle kliCovych oblasti fizeni takto:

a) Strategické fizeni, sprava a administrativa

strategie rozvoje strediska, strategicky plan (ve smysiu RDP)
navrh pro SRD na zménu statutu (projednani s DRS)

navrh pro SRD k projednani OR stfediska (projednani s DRS)
schvaleni organizacni struktury stfediska

dalSi vyznamné zalezitosti této oblasti ve vztahu ke stfedisku

SNENENENEN

b) Prace s lidskymi zdroji
v' vyznamné zalezitosti z této oblasti ve vztahu ke stfedisku, které SRS
projednavala (napf. rozhodnuti o odménovani, reorganizace pracovnich
mist ve stfedisku atp.)

c) Komunikace a fundraising
v' schvaleni zpravy o ¢innosti pro sborové shromazdéni (ve smyslu
RDP)
v' schvaleni vyroéni zpravy (ve smysiu RDP)
v dalS$i vyznamné zalezitosti této oblasti ve vztahu ke stfedisku

d) Ekonomika a hospodarska sprava

v' schvaleni rozpoétu a jeho zmén (ve smysiu RDP)

v schvaleni realizace investic (ve smysiu RDP)

v' projednani vysledkll hospodareni a navrh pro SRD na schvaleni
hospodareni a nalozeni se ziskem nebo vyporadani se se ztratou
(ve smyslu RDP)

v schvaleni smluv nad 500 tis. K& (ve smysiu RDP)

v dalS$i vyznamné zalezitosti této oblasti ve vztahu ke stfedisku

e) Rizeni a kvalita - poskytovani socialnich a zdravotnich sluzeb
v dal$i vyznamné zalezitosti z této oblasti ve vztahu ke stfedisku, které
SRS projednavala (napf. opatfeni navazujici na interni kontrolu kvality
poskytovani sluzby, projednani vysledku inspekci soc. sluzeb)
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v schvaleni zpravy o ¢innosti pro sborové shromazdéni
leden
unor
brezen
duben
kvéten
v' schvaleni vyroc¢ni zpravy
cerven
tervenec v' projednani vysledkli hospodareni a navrh pro SRD na schvaleni
hospodareni a nalozeni se ziskem nebo vyporadani se se ztratou
srpen
zari
fijen
listopad
v schvaleni rozpoétu na nasledujici rok (zmény viz OR 6. 3. bod 3)
. v schvaleni realizace investic (dale viz OR 6. 3. bod 6)
prosinec . . Y g « L iz
v’ strategie rozvoje strediska, strategicky plan
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A. Pro nékolik slibujicich

Povéreni élent dozoréi rady strediska Diakonie CCE

Slib se kona v bohosluzebném shromazdéni spolupracujiciho sboru, vyjimecné na zvlastnim
zasedani dozorcCi rady stfediska, k némuZz je vhodné pozvat ¢leny sboru a spravni radu stre-
diska. Slib skladaji ¢lenové dozorci rady stfediska do rukou nékterého z ¢lent dozorci rady
Diakonie CCE. PFi povéfeni v bohosluzebném shromézdéni pfedstoupi &lenové dozoréi rady
stfediska pred shromazdéni. Svdj slib potvrdi podanim ruky zastupci spolupracujiciho sboru/
zastupclim spolupracujicich sbort, zastupci spravni rady stfediska a zastupci dozorci rady
Diakonie.

Osloveni

Bratti a sestry! Ukolem cirkve je dosvéd&ovat evangelium JeZi$e Krista slovem i skutkem, zvat
k lasce a odpusténi a souCasné se starat o potiebné — o nemocné, staré a osamélé, o lidi
s postizenim i o ty, kdo jsou v riiznych t&zkostech a slozitych situacich. Ceskobratrska cirkev
evangelicka to Cini prostfednictvim kfestanské sluzby ve sborech a prostfednictvim stfedisek
Diakonie CCE. Diakonie je sougasti sluzby cirkve a Fidi se Cirkevnim zfizenim a fady. Kazdé
stfedisko Diakonie ma svUj spolupracuijici sbor. Jeho spravni organ voli dozor¢i radu stfediska,
ktera je organem stiediska hajici zajmy CCE, jakozto zfizovatele Diakonie CCE (podle okol-
nosti — nékolik spolupracujicich sborti apod. — je tfeba prizplsobit).

Star$ovstvo sboru CCE v .........c.c.c........ (nazev spolupracujiciho sboru) na svém zasedani dne
......... zvolilo na c&tyfleté obdobi dozor¢i radu stfediska Diakonie........ (nazev stfediska)
v tomto slozeni: ......... (jména a pfijmeni ¢lenu dozorci rady)

Jmenovani vyjadfili ochotu byt ¢leny dozoréi rady stfediska a nyni maji pfijmout povéfeni ke
své sluzbé.

Slib ¢lenti dozor¢i rady strediska
Vazeni ¢lenové dozorCi rady stfediska Diakonie, ptam se vas:

Pfijimate povéfeni k ¢lenstvi v dozorli radé stfediska Diakonie ....... (nazev stiediska) s vé-
domim, zZe cirkev sluzbou Diakonie dosvéd&uje potiebnym evangelium o Jezisi Kristu? Chcete
spolecné se spravni radou usilovat, aby toto stfedisko Diakonie konalo sluzbu lasky tém, ktefi
to potfebuiji?

Je-li tomu tak, odpovézte, prosim, kazdy za sebe: Ano, pfFijimam a chci.

Slibujete, Ze v dozorci radé tohoto stfediska Diakonie budete pracovat podle svého nejlepSiho
védomi a svédomi a pfi svém jednani a rozhodovani budete dbat ustanoveni Radu diakonické
prace i ostatnich cirkevnich Fada a zakond Ceské republiky?

Je-li tomu tak, odpovézte, prosim: Ano, slibuji.

Slibujete, Ze uchovate v tajnosti duvérné informace, které Vam budou v souvislosti s praci
v dozorci radé sdéleny?
Je-li tomu tak, odpovézte, prosim: Ano, slibuji.

Slibujete, Ze budete udrzovat t&sny a vzajemné prospésny vztah mezi Ceskobratrskou cirkvi
evangelickou a jeji Diakonii, spolupracovat se spravni radou stfediska a s pfisluSnymi organy
cirkve a Diakonie?

Je-li tomu tak, odpovézte, prosim: Ano, slibuji.

Dékuji Vam za ochotu podpofit sluzbu stfediska Diakonie €innosti v DRS. Pfeji Vam pro tuto
praci silu i moudrost. Pfeji Vam, aby Vas tato prace obohacovala a abyste z ni méli radost.

Promulgace: Prohlasuji Vas za fadné povérené Cleny dozorCi rady stfediska Diakonie
................... (nazev stiediska). Jezis Kristus pravi: ,Ne vy jste vyvolili mne, ale ja jsem vyvolil
vas a ustanovil jsem vas, abyste Sli a nesli ovoce a vase ovoce aby zUstalo“ (J 15, 16).
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Modlitba: Pane JeZziSi Kriste, nepfisel jsi, aby ti slouzili, ale abys slouzil. Pfijal jsi lidskou po-
dobu a ponizil ses az na kfiz, abys zachranil kazdého Clovéka. Prosime, davej moudrost, tr-
pélivost, lasku a silu tém, které jsme dnes povéfili ke sluzbé v dozoréi radé stfediska Diakonie
................... (nazev stiediska). Dej, at svou praci konaji s radosti a s vdé&nosti, Zze se mohou
podilet na tvém dobrém dile.

Pozehnani: Pozehnani vSemohouciho Boha Otce, milost JeziSe Krista a moudrost Ducha
svatého at' je Vam ve Vasi sluzbé potéSenim, oporou a pomoci.

Na potvrzeni svého slibu podejte nyni ruku zastupci spolupracujiciho sboru, zastupci SRS a
mné jako zastupci DRD.

B. Pro jednoho slibujiciho/slibujici

Povéreni élenal/élenky dozoréi rady strediska Diakonie CCE

Slib se kona pokud mozno v bohosluZzebném shromazdéni spolupracujiciho sboru nebo na
zvladtnim zasedéani dozoréi rady strediska, k nemuZ je vhodné pozvat zastupce sboru a
spravni radu strediska. Slib sklada ¢&len/¢lenka dozoréi rady stfediska do rukou nékterého
z ¢lenti dozoréi rady Diakonie CCE.

Osloveni

Bratfi a sestry! Ukolem cirkve je dosv&d&ovat evangelium JeZie Krista slovem i skutkem, zvat
k lasce a odpusténi a souCasné se starat o potiebné — o nemocné, staré a osamélé, o lidi
s postizenim i o ty, kdo jsou v riiznych t&zkostech a slozitych situacich. Ceskobratrska cirkev
evangelicka to Cini prostfednictvim kfestanskeé sluzby ve sborecha prostfednictvim stfedisek
Diakonie CCE. Diakonie je souéasti sluzby cirkve a Fidi se Cirkevnim zfizenim a Fady. Kazdé
stfedisko Diakonie ma svUj spolupracuijici sbor. Jeho spravni organ voli dozor&i radu stfediska,
ktera je organem stfediska hajici zajmy CCE, jakozto zfizovatele Diakonie CCE (podle okol-
nosti — nékolik spolupracujicich sborti apod. — je tfeba prizplsobit).

StarSovstvo sboru CCE v ...................... (nazev spolupracujiciho sboru) na svém zasedani dne
......... zvolilo .............. (jméno a pfijmeni zvoleného) na &tyfleté obdobi ¢lenem/Clenkou do-
zorci rady stfediska Diakonie........ (nazev stfediska).

Jmenovany/a vyjadfil/a ochotu byt ¢lenem/Elenkou dozorci rady stfediska a nyni ma pfijmout
poveéreni ke své sluzbé.

Slib élenal/élenky dozor¢€i rady strediska
Vazeny/a bratfe/sestro (pane/pani) ............... , ptam se Vas:

Pfijimate povéfeni k ¢lenstvi v dozor&i radé stfediska Diakonie ....... (nazev stiediska) s vé-
domim, Ze cirkev sluzbou Diakonie dosvéd&uje potfebnym evangelium o Jezisi Kristu? Chcete
spolecné se spravni radou usilovat, aby toto stfedisko Diakonie konalo sluzbu lasky tém, ktefi
to potrebu;ji?

Je-li tomu tak, odpovézte, prosim: Ano, pfFijimam a chci.

Slibujete, Ze v dozorci radé tohoto stfediska Diakonie budete pracovat podle svého nejlepSiho
védomi a svédomi a pfi svém jednani a rozhodovani budete dbat ustanoveni Radu diakonické
prace i ostatnich cirkevnich Fadd a zakont Ceské republiky?

Je-li tomu tak, odpovézte, prosim: Ano, slibuji.

Slibujete, ze uchovate v tajnosti divérné informace, které Vam budou v souvislosti s praci
v dozorci radé sdéleny?

Je-li tomu tak, odpovézte, prosim: Ano, slibuji.

Slibujete, Ze budete udrzovat tésny a vzajemné prospésny vztah mezi Ceskobratrskou cirkvi
evangelickou a jeji Diakonii, spolupracovat se spravni radou stfediska a s pfisluSnymi organy
cirkve a Diakonie?

Je-li tomu tak, odpovézte, prosim: Ano, slibuji.
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Dékuji Vam za ochotu podpofit sluzbu stfediska Diakonie Cinnosti v DRS. Pfeji Vam pro tuto
praci silu i moudrost. Pfeji Vam, aby Vas tato prace obohacovala a abyste z ni mél/a radost.

Promulgace: Prohlasuji vas za fadné povéfeneho ¢lena/povéfenou ¢lenku dozoréi rady stie-
diska Diakonie ................... (nazev stiediska). Jezi$ Kristus pravi: ,Ne vy jste vyvolili mne,
ale ja jsem vyvolil vas a ustanovil jsem vas, abyste $li a nesli ovoce a vade ovoce aby zUstalo*
(J 15, 16).

Modlitba: Pane Jezisi Kriste, nepfisel jsi, aby Ti slouzili, ale abys slouzil. Pfijal jsi lidskou po-
dobu a ponizil ses az na kfiz, abys zachranil kazdého ¢lovéka. Prosime, davej moudrost, tr-
pélivost, lasku a silu tomu/té, kterého/kterou jsme dnes povéfili ke sluzbé v dozoréi radé stre-
diska Diakonie ................... (nazev stfediska). Dej, at svou praci kona s radosti a s vdéc-
nosti, ze se mize podilet na tvém dobrém dile.

Pozehnani: Pozehnani vSemohouciho Boha Otce, milost JeziSe Krista a moudrost Ducha
svatého at' je Vam ve Vas$i sluzbé oporou a pomoci.

Na potvrzeni svého slibu podejte nyni ruku zastupci spolupracujiciho sboru, zastupci SRS a
mné jako zastupci DRD.
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A. Pro nékolik slibujicich

Povéreni ¢élent dozoréi rady Diakonie Ceskobratrské cirkve evangelickeé:

Slib se kona bud’ v bohosluzebném shromazdéni k tomu urceném, nebo na zasedani
dozoréi rady Diakonie CCE, kde jsou pfitomni i &lenové spravni rady Diakonie CCE. Slib
skladaji &lenové dozoréi rady Diakonie CCE do rukou synodniho seniora nebo synodniho
kuratora

Osloveni

Bratfi a sestry! Ukolem cirkve je dosvéd&ovat evangelium JeZie Krista slovem i skutkem.
Zvat k lasce a odpusténi a souCasné se starat o potfebné — o nemocné, staré a osamélé, o
lidi s postizenim i o ty, kdo jsou v rlznych t&Zkostech a slozitych situacich. Ceskobratrska
cirkev evangelicka to Cini prostfednictvim kfestanské sluzby ve sborech a prostfednictvim
svého zvlastniho zafizeni cirkevni sluzby povSechného sboru, totiz Diakonie CCE, ktera je
soudasti sluzby cirkve a Fidi se Cirkevnim zfizenim a Fady. Synodni rada Ceskobratrské
cirkve evangelické voli &leny a nahradniky dozoréi rady Diakonie CCE, ktera je poradnim a
kontrolnim organem Diakonie CCE a dohliZi na vykon pGsobnosti spravni rady Diakonie CCE

a uskutecnovani veskere Cinnosti Diakonie CCE. Na svem zasedani dne ......... synodni rada
CCE zvolila na ctyfleté obdobi dozorCi radu Diakonie CCE v nasledujicim sloZeni: ... (nebo
nahradniky dozor¢i rady Diakonie CCE, ktefi byli povolani za jeji €leny:............... )

Jmenovani vyjadfili ochotu byt &leny dozoréi rady Diakonie CCE a nyni maji pfijmout ke své
sluzbé povéreni.

Slib ¢élent dozoréi rady Diakonie CCE

Vazeni lenové dozordi rady Diakonie CCE, ptam se vas:

Prijimate své povéreni k ¢lenstvi v dozor€i radé Diakonie CCE s védomim, Ze sluzbou
potfebnym dosvédE&uje cirkev evangelium o Jezidi Kristu? Chcete spole¢né se spravni radou
Diakonie CCE usilovat, aby cela Diakonie CCE slouzila v duchu kiestanské lasky t&m, ktefi
to potfebu;ji?

Je-li tomu tak, odpovézte prosim kazdy sam za sebe: Ano, pfijimam a chci.

Slibujete, Ze budete v dozoré&i radé Diakonie CCE pracovat podle svého nejlepsiho védomi
a svédomi a pfi svém jednani a rozhodovani dbat ustanoveni Radu diakonické prace i
ostatnich cirkevnich Fada a zakont Ceské republiky?

Je-li tomu tak, odpovézte prosim: Ano, slibuji.

Slibujete, Zze duvérné informace, které vam budou v souvislosti s praci v dozor¢i radé
sdéleny, uchovate v tajnosti?
Je-li tomu tak, odpovézte prosim: Ano, slibuji.

Slibujete, Ze budete udrzovat t&sny a vzajemné obohacujici vztah mezi Ceskobratrskou
cirkvi evangelickou a jeji Diakonii, spolupracovat se spravni radou Diakonie CCE, stfedisky
Diakonie, jakoz i s pfisluSnymi organy cirkve?

Je-li tomu tak, odpovézte prosim: Ano, slibuji.

Promulgace: Prohlasuiji vas za fadné povéfené &leny dozoréi rady Diakonie CCE. Jezi$
Kristus pravi: ,Ne vy jste vyvolili mne, ale ja jsem vyvolil vas a ustanovil jsem vas, abyste §li
a nesli ovoce a vasSe ovoce aby zlstalo“ (J 15, 16).
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Modlitba: Pane JezZisi Kriste, tys nepfiSel, aby ti slouZili, ale abys slouZil. Pfijal jsi lidskou
podobu a ponizil ses az na kfiz, abys zachranil kazdého ¢lovéka. Prosime, davej tém, které
jsme dnes k této sluzbé povérili, moudrost, trpélivost, lasku a silu. Dej, at mohou svou praci
konat s radosti a vdécnosti, Ze se podileji na tvém dobrém dile.

Pozehnani: Pozehnani vSemohouciho Boha Otce, milost JeziSe Krista a moudrost Ducha
svatého at je vam v této vasi sluzbé oporou a pomoci.

B. Pro jednoho slibujiciho/slibujici

Povéreni ¢lenal/élenky dozoréi rady Diakonie Ceskobratrské cirkve evangelickeé:

Slib se kona bud’v bohosluZzebném shromazdéni k tomu uréeném, nebo na zasedani
dozoréi rady Diakonie CCE, kde jsou pfitomni i Slenové sprévni rady Diakonie CCE. Slib
skladé &len/Slenka dozoréi rady Diakonie CCE do rukousynodniho seniora nebo synodniho
kuratora.

Osloveni

Bratfi a sestry! Ukolem cirkve je dosvéd&ovat evangelium JeZiSe Krista slovem i skutkem.
Zvat k lasce a odpusténi a souCasné se starat o potfebné — o nemocné, staré a osamélé, o
lidi s postizenim i o ty, kdo jsou v rdznych tézkostech a slozitych situacich. Ceskobratrska
cirkev evangelicka to Cini prostfednictvim kiestanské sluzby ve sborech a prostfednictvim
svého zvlastniho zafizeni cirkevni sluzby povSechného sboru, totiz Diakonie CCE, ktera je
sougasti sluzby cirkve a Fidi se Cirkevnim zfizenim a fady. Synodni rada Ceskobratrské cirkve
evangelické voli &leny a nahradniky dozoréi rady Diakonie CCE, ktera je poradnim a
kontrolnim organem Diakonie CCE a dohliZi na vykon plsobnosti spravni rady Diakonie CCE

a uskutecnovani veskere Cinnosti Diakonie CCE. Na svém zasedanidne ......... synodni rada
CCE zvolila na Ctyfleté obdobi Clena/Clenku (nahradnika/nahradnici dozorci rady Diakonie
CCE, ktery/ktera byl/a povolan/a za jejiho ¢lenaljeji ¢lenku)................ )

Jmenovany/a vyjadfil/a ochotu byt &lenem/&lenkou dozoréi rady Diakonie CCE a nyni ma
pfijmout ke své sluzbé povéreni.

Slib élenal/élenky dozoréi rady Diakonie CCE

Véazeny/a bratfe/sestro (pane/pani) ............... ,,» ptdm se vas:

Pfijimate své povéFeni k &lenstvi v dozor&i radé Diakonie CCE s védomim, Ze sluzbou
potfebnym dosvédE&uje cirkev evangelium o Jezidi Kristu? Chcete spole¢né se spravni radou
Diakonie CCE usilovat, aby cela Diakonie CCE slouzila v duchu krestanské lasky tém, ktefi
to potfebu;ji?

Je-li tomu tak, odpovézte prosim: Ano, pfijimam a chci.

Slibujete, Ze budete v dozoré&i radé Diakonie CCE pracovat podle svého nejlepsiho védomi a
svédomi a pfi svém jednani a rozhodovani dbat ustanoveni Radu diakonické prace i
ostatnich cirkevnich Fada a zakont Ceské republiky?

Je-li tomu tak, odpovézte prosim: Ano, slibuji.

Slibujete, Zze duvérné informace, které vam budou v souvislosti s praci v dozor¢i radé
sdéleny, uchovate v tajnosti?
Je-li tomu tak, odpovézte prosim: Ano, slibuji.

Slibujete, Ze budete udrzovat tésny a vzajemné obohacujici vztah mezi Ceskgbratrskou
cirkvi evangelickou a jeji Diakonii, spolupracovat se spravni radou Diakonie CCE, stfedisky
Diakonie, jakoZz i s pFisluSnymi organy cirkve?
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Je-li tomu tak, odpovézte prosim: Ano, slibuji.

Promulgace: ProhlaSuji vas za fadné povéfeného/povérenou ¢lena/Clenku dozoréi rady
Diakonie CCE. Jezi$ Kristus pravi: ,Ne vy jste vyvolili mne, ale ja jsem vyvolil vas a ustanovil
jsem vas, abyste Sli a nesli ovoce a vaSe ovoce aby zUstalo“ (J 15, 16).

Modlitba: Pane Jezisi Kriste, tys nepfiSel, aby ti slouzili, ale abys slouzil. P¥ijal jsi lidskou
podobu a ponizZil ses az na kfiz, abys zachranil kazdého ¢lovéka. Prosime, davej tomu/té,
kterého/kterou jsme dnes k této sluzbé povéfili, moudrost, trpélivost, lasku a silu. Dej, at
muze svou praci konat s radosti a vdécnosti, ze se podili na tvém dobrém dile.

Pozehnani: Pozehnani vSemohouciho Boha Otce, milost JeziSe Krista a moudrost Ducha
svatého at je vam v této vasi sluzbé oporou a pomoci.



