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Den otevienych dvefi —
projekty dokoncené i planované

V zafi jsme ve stredisku Diakonie v prazskych Stodulkach usporadali den ote-
vienych dvefi. Pri té prileZitosti jsme slavnostné predstavili dva nové projekty
— nové auto, které bude slouZit terénni sluzbé rané péce a tepelné cerpadlo
pro budovu strediska ve Vlachové ulici.

Toyota Yaris, ktera jiz béhem letnich mésicl zacala slouzit poradkynim rané
péce na jejich cestach po regionech, kde mimo Prahu také pUsobi: ve Stre-
doceském, Usteckém a Plzeniském kraji. Dékujeme Kovosrotu a.s., Nadaci
Charty 77 a dalSim sponzortm. Spolupracovnicim pak prfejeme mnoho bez-
pecnych a prijemnych kilometrd na cestach.

TentyZ den bylo uvedeno do provozu tepelné cerpadlo pro budovu stredis-
ka Diakonie a specidlni zakladni a materské skoly. Prestavba trvala témér
celé Iéto a tak jsme pocatkem zafi 2013 zahdjili zkusebni provoz. Vzhledem
k tomu, Ze vytapéni budovy a ohfev teplé vody s pouZitim obnovitelnych
zdrojU slibuje ekologicky a ekonomicky zpUsob provozu, podporujeme tim
hodnoty, ke kterym se Diakonie dlouhodobé hlasi. Cilem projektu je snizeni
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Rana péce slovy a Cisly

e Tym se sklada z 6 poradkyni pra-
cujicich pfimo v terénu a 1 social-
ni pracovnice, koordinatorky sluz-
by, kterd ndm ostatnim zajistuje

MOHLO BY VAS
NAPRIKLAD ZAJIMAT, ZE...

e Stdle probiha setkavani rodin

RANA PECE V ROCE 2013

Rana péce Diakonie Stodulky je
terénnf socialni sluzba pro rodiny
pecujici o dité s opozdénym i
ohrozenym vyvojem nebo s men-
talnim, pohybovym, pfip. kom-
binovanym postizenim v raném
veéku.

Pomahame rodiné zorientovat se
v narocné situaci po zjisténi po-
stizeni ditéte. Nasim cilem je, aby
rodina porozuméla specialnim

potfebam ditéte a dokdzala najit
takovou miru jejich naplnéni, kte-
ra ji umozni zit Zivot podle svych
predstav.

servis z prazské kancelare.

e Sluzba probiha ve 4 krajich
(v Praze, Stredoceském, Plzen-
ském a Usteckém kraji), mame
2 detasovana pracovisté (v Susici
a v Dé&¢ing).

* \/ Registru poskytovateld so-
cialnich sluzeb jsme navysili
celkovou kapacitu na 155 uzi-
vateld, a to na 60 rodin v Praze,
na 37 ve Stfedoceském kraji
(zde doslo naopak ke snizeni),
23 v Plzenském kraji,

35 v Usteckém kraji.

V ramci sluzby jsme v prabéhu
roku spolupracovali se 175 ro-
dinami, kterym jsme poskytli

725 konzultaci v domacim pro-
stfedf (plus nékolikanasobné vyssi
pocet konzultaci telefonickych

a e-mailovych).

V roce 2013 projevilo zajem

o sluzbu 75 rodin; s 59 jsme
spolupraci zahajili, zajemce
(zejména z Prahy), na které se
zatim z kapacitnich divodud ne-
dostavd, evidujeme v seznamu
Cekatelt (zajemci o sluzbu ze
Stfedoceského kraje vétsinou
vyuzili moznosti kontaktovat
jiného poskytovatele rané péce).
Se 43 rodinami jsme spolupraci
z dlvodu dovrseni 7 let véku
ditéte ¢ naplnéni spolecné stano-
venych cilt ukoncili.

Pracovisté maiji k dispozici

4 sluzebni auta — na cestach

za klienty jsme stravili celkem
1029 hodin — a najeli 64 568 km
(kilometry, které jsme ujeli verej-
nou dopravou ¢i usli pésky, spoci-
tané nemame).

v Usteckém a Plzeriském kraji.

Pokracujeme ve znakovacich
kurzech. Posledni, nové ve spo-
lupraci se Strediskem rané péce
v Pardubicich, se konal v penzi-
onu Diana u Sobotky a Ucastnilo
se ho 11 rodin.

Tradi¢ni Sestidenni pobyt rodin

v Hnacové u Klatov, kterého se
navzdory kulminujicim povodnim
zUcastnilo 10 rodin, jsme oboha-
tili o tvofiva odpoledne a o stu-
dentky na hlidani. Ohlasy z poby-
tu si mUZete precist v letnim cisle
naseho Zpravodaje.

Ctyfikrat ro¢né vydavame
Zpravodaj rané péce.

Koncime s projektem Nadace
Sirius — Rana péce v Usteckém
kraji, v jehoz ramci jsme nové po-
skytovali nasim klientm odborné
poradenstvi v oblasti podpory
komunikace, feci a vyuziti iPadu.

Na Konferenci pracovnik( v rané
péci v Olomouci jsme méli 2 ak-
tivni prispévky.

Mame opét udélené osvédceni
kvality poskytovanych sluzeb.
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SOCIALNE-TERAPEUTICKA DILNA

Poslanim socialné terapeutické dilny je pomoci jejim uzivateldm k ziskani,
udrzeni a zdokonalovani zakladnich pracovnich ndvykd a dovednosti, tak
aby v budoucnu mohli najit uplatnéni na chranéném ¢i otevieném trhu pra-
ce. Nase uZivatele podporujeme v zaclefiovani do majoritni spolecnosti a po-
mahame jim zit plnohodnotny Zivot jako vétsSina jejich vrstevnikd. Jedna se
o sluzbu socialni prevence, kterd je poskytovana bezplatné.

Cil sluzby: Cilem sluzby je podpofit samostatnost uzivatele prostrednictvim
podpory a rozvoje pracovnich ndvykd a individualizované podpory socialnich
dovednosti. U nasich uzivatell se v rdmci pracovni terapie snazime udrzet
a rozvijet dovednosti jako je dochvilnost pfi pravidelné dochdzce do dilny,
samostatnost a peclivost pfi realizaci zadaného ukolu, nacvik novych manu-
alnich dovednosti, komunikativnost, zhodnocenf vlastni prace apod.

Velky diraz je kladen na rozvoj socidlnich dovednosti jako je posilovani péce
o vlastni osobu, podpora socialnich vazeb s okolim, samostatnost ve stravo-
vani, zapojeni do akci vhodnych dané skupiné uzivatell. Soucasti sluzby je
i zakladni socialni poradenstvi.

Cilova skupina:

Nasi cilovou skupinou jsou dospéli ve véku od 19 — 64 let s lehkym aZ stred-
né tézkym mentalnim a kombinovanym (mentalnim a télesnym) postizenim,
absolventi zakladnich praktickych ¢i specialnich skol a odbornych ucilist, kte-
I v dobé ukonceni vzdélani nejsou schopni se uplatnit v bézném ci chrané-
ném zaméstnani.

Kapacita socialné terapeutické dilny je 12 uZivateld, ktefi se stfidaji v praci
v textilni a keramické dilné. Tato prace zahrnuje predevsim Siti drobnych hra-
¢ek (rucné ¢i na sicim stroji), tkani na tkalcovském stavu, tisk na latky, vyro-
ba velikono¢nich a vanocnich pfani, malba na hedvabi, kompletace visacek
na klice, vyroba drobnych keramickych pfedmétd a dalsi.
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DENNi A TYDENNI STACIONAR

Denni stacionar

je socidlni sluzba ambulantniho typu, kterou klienti vyuZivaji v prabéhu
dne. Je sluzbou, do které klienti pfichazeji rdno a travi den rdznymi ak-
tivitami (napf. vytvarnou cinnosti, vafenim, procvicovanim jemné a hrubé
motoriky, vychazkami, relaxaci apod.). Je zde zajiSténa péce o osobni hy-
gienu a pomoc pfi zvladani ukond péce o vlastni osobu. Ve stacionafi je
poskytovana strava, zahrnujici presnidavku, obéd a svacinu. Cinnosti jsou
realizovany po stanoveni osobnich cilll obsazenych v individualnich planech,
které jsou tvoreny tymem pracovnikd za aktivni Gcasti klientl a jejich za-
konnymi zastupci. Soucasti sluzby je individualni fyzioterapie, canisterapie,
hippoterapie, muzikoterapie nebo perlickova lazen. Klienti zde maji k dispo-
zici kvalitni kompenzacni pomUcky, audio a videotechniku, PC a material pro
rlizné aktivity. Pracovnici kladou dlraz na co nejvétsi rozvoj samostatnosti
a potencialu klienta.

V odpolednich hodinach odchazi klient sam, s rodi¢i nebo je odvezen trans-
portni sluzbou domu. Denni stacionar je sluzbou, kterou klient navstévuje
pravidelné.

Kapacita denniho stacionare je 6 klientd a ta byla v tomto roce naplnéna.

Tydenni stacionar

je pobytova socialni sluzba. Klienti travi ve stacionari cely tyden (pondéli az
patek). Kapacita tydenniho stacionare je 8 lGzek. Snazime se o komunitni
zpusob bydleni, coZ v praxi znamena, Zze dbame na individualni pfistup, re-
spektovani soukromi a spoluprozivani ¢innosti s ostatnimi. Nékolik klientd
tydenniho stacionare pravidelné dochazi do zakladni skoly specidlni, kterad
sidli v prizemi téze budovy. Kromé sluzeb tydenniho stacionare zde maji
klienti zajisténo ubytovani a stravu pétkrat denné.

Cilovou skupinou jsou mladi dospéli (16-35 let) se snizenou sobéstacnosti
z d@ivodu mentdlniho nebo kombinovaného postizeni. Jejich Zivotni situace
vyzaduje pravidelnou podporu dalSi osoby.

Cilem sluzby je poskytovat vychovné, vzdélavaci, aktiviza¢ni ¢innosti a po-
mahat klienttm pfi zvladani béznych ukont péce o vlastni osobu. Klienti tak
travi svdj Cas ve spolecnosti vrstevnikd, coz je pro né velmi dllezité.

Sluzba poskytuje tyto zakladni c¢innosti:

* pomoc pfi zvladani béznych Ukonl péce o vlastni osobu

e pomoc pfi osobni hygiené a poskytnuti podminek pro osobni hygienu

e poskytnuti stravy

e vychovné, vzdeélavaci a aktivizacni cinnosti

o zprostredkovani kontaktu se spole¢enskym prostfedim

e socidlné terapeutické ¢innosti

® pomoc pfi uplathovani prav, opravnénych zajmul a pfi obstardvani osob-
nich zaleZitostf

Co jsme zazili pfi plavbé rokem 2013

SloZeni klient( stacionare v minulém roce nepfineslo zadnou zménu. Odleh-
Covaci sluzbu zacalo nové vyuzivat nékolik zak( specidlni skoly. Na klientech
je znat, Ze si prostfedi stacionare oblibili a z reakdi jejich rodi¢l vime, Ze zde
nasli svdj druhy domov.

Béhem roku jsme rozsifili paletu nabizenych sluzeb o dalsi aktivizacni ¢innos-
ti, jako je pravidelné spolecné vareni a peceni, vytvarné aktivity zamérené
na slaveni ddlezitych svatkd v roce ¢i individualné zamérena prace na iPa-
dech. Stejné jako aktivity v prostorach stacionare je pro nas dalezity co nej-
CastéjSi kontakt s verejnosti.
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Finan¢ni zprava Diakonie CCE - stfediska v Praze 5 Stodulkach za rok 2013

Vynosy
Naklady




Dotace mésto Horazdovice

2 000

Darce

popis daru

Castka

Dotace mésto BeneSov

5 000

NATO Charity Bazar 2013

272 500

Dotace mésto Mlada Boleslav

7 000

Parry Neville George

270 000

Dotace Méstska ¢ast Praha 5

10 000

Linkamerika Il. s.r.o.

235 000

Dotace obec Hyskov

5000

Ale$ Cernik

100 000

Dotace mésto Lysa nad Labem

3000

Kovosrot Group CZ a.s.

75000

Dotace mésto Neratovice

15 000

Mr. Adrian Norman

58 000

Dotace mésto Brandys nad Labem

3000

Marcus Schulz

50 000

Dotace obec Volduchy

2 000

konto Bariéry

50 000

Dotace obec Brnifov

2 000

Neville Parry

48 000

Dotace mésto Stéti

2 000

Robert Neale

48 000

Dotace mésto KasSperské Hory

2 000

Parizska Jewels s.r.o.

vécny dar

38 000

Dotace mésto Pribram

5 000

Bell Holly

27 525

Dotace obec Tisice

5 000

Cirkev JeziSe Krista spd.

26 990

Dotace obec Kostomlaty

5 000

Ing. Michal Jelinek

PARCYAS]

Dotace obec Rtyné nad Bilinou

5000

Ing. Kamil Sevcik

15 000

Dotace mésto Unhost

2 000

Pavel Rohovsky

15 000

Trzby za vlastni vyrobky

40 711

JUDr. Maskova

13 000

Trzby z prodeje sluzeb

113 530

Sbor CCE Dejvice

13212

Dary tuzemskych organizaci

56 802

Filip Hejduk

10 000

Dary tuzemskych soukromnik

125028

Auto Styl a.s.

10 000

Dary zahranic¢nich organizaci

27 525

Ing. Brandejs

10 000

Dary materialn{

49 000

Kirchengemeinde Nidda

9192

NELEIIVS

1236 215

Koen Wilmots

8 000

Ostatni vynosy (Uroky, pokryti odpist)

2 348 323

Ceska kapitéalova a realitni a.s.

8 000

Vynosy celkem

12 930 226

Angus Gordon Mathews

8 000
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